
شت، درمان و آموزش پزشکی معاونت درمانوزارت بهدا
1405بهار 

پزشکان درمانی و اعضای هیات علمی ( MIX-PAYMENT)دستورالعمل پرداخت ترکیبی 
ت، ع  وزارت بهداششاغل در بیمارستان ها ی مشمول برنامه ملی پزشک خانواده و نظام ارجا

درمان و آموزش پزشکی



پزشکان مشمول برنامه 

کودکانتخصصیرشتههشتشاملارجاعنظامسهودوسطحدرپزشکانمشارکت،
رعایتبامجاز Ph.Dیا)پاتولوژیبیهوشی،عمومی،جراحیداخلی،زایمان،وزنان

هبمی‌بایستالزاما ‌کهاستعروقوقلببیماری‌هایورادیولوژی،(مربوطهآیین‌نامه
.نمایندفعالیتجغرافیاییتمام‌وقتصورت



تعداد پزشکان مورد نیاز

ینتعینفردوحداقلبیمارستانهردرتخصصیرشتههردرنیازموردمتخصصتعداد
آیین‌نامهرعایتبامجاز Ph.Dیا)پاتولوژیورادیولوژیمتخصصاستثنایبه)می‌گردد
ستهبازبیشعملکردمیزانمشمولمراکزدرکهصورتیدر.(استنفریککه(مربوطه
گروه‌هایدرخدمتکا2000حداقلازایبهباشد،پزشکدوتوسطارائهقابلخدمتی
بهداشت،وزارتدرمانمعاونتتاییدباجراحیگروه‌هایدرکا3000حداقلوداخلی
.شوداضافهمی‌تواندسومنفرپزشکی،آموزشودرمان



بسته خدمت مورد انتظار

ضورحشاملدانشگاه،انتظارموردخدمتیبستهارائهبهموظفهمکارپزشکان.1

برنامهدرمشارکتارجاعی،مراجعاتکلیهویزیتانجامودرمانگاهدرمنظم

انیدرموتشخیصیپروسیجرهایوخدماتانجامبیمارستان،مقیمیوانکالی

وزارتابلاغیاستانداردهایکلیهرعایتبابستریوسرپاییبیماراننیازمورد

.باشندمیخدمتارائهوتجویزدرمتبوع



:پرداخت روش 

ترکیبیروشبهارجاعنظامسهودوسطحپزشکانبهپرداختروش(Mixed 

Payment)ثابتپرداختشاملکهمی‌باشد(Fix payment)عملکردیپرداختو
(Pay for Performance)پزشکانبهقانونیکسوراتکسرازپسمبالغ.می‌باشد

.می‌گرددپرداخت



:ثابت پرداخت 

پرداخت‌ثابت‌(‌الف(Fix payment:)

تبار‌مبلغ‌ریالی‌پرداخت‌ثابت‌هر‌ساله‌توسط‌ستاد‌اجرایی‌پزشک‌خانواده‌و‌در‌چارچوب‌اع
.‌‌مصوب‌و‌قوانین‌ملاک‌عمل‌تعیین‌می‌گردد

طح‌دو‌و‌دانشکده‌های‌علوم‌پزشکی‌می‌توانند‌بخش‌ثابت‌پرداخت‌به‌پزشکان‌س/دانشگاه
درصد‌کاهش‌داده‌و‌به‌بخش‌مبتنی‌بر‌عملکرد‌اضافه‌نماید20سه‌را‌تا‌

ارداد‌منابع‌لازم‌جهت‌پرداخت‌بخش‌ثابت‌حق‌الزحمه‌پس‌از‌کسر‌حکم‌کارگزینی‌یا‌قر
از‌محل‌منابع‌طرح‌پزشک‌خانواده‌و‌نظام‌ارجاع‌تامین‌خواهد‌شد(‌2)مطابق‌بند



:عملکردی پرداخت 

پرداخت‌عملکردی‌(‌ب(Pay for Performance)

هردماتخبهمنطقهنیازوعملکردبامتناسبکهخدمتیبستهبراساسعملکردیپرداخت
اشت،بهدوزارتدرمانمعاونتتاییدبهوتعریفبرنامهمشمولتخصصیرشته‌هایازکدام
اتخدمارائهکارکردشاملخدمتیبسته.می‌گیردصورتمی‌رسد،پزشکیآموزشودرمان
تهرشهرمرتبطپروسیجرهایانجاموبستریخدماتویزیت،ماندگاری،مقیمی،انکالی،

.باشدمی



:مشمولشاخص های محاسبه پرداخت ترکیبی پزشکان 

شاخص‌های‌پرداخت‌عملکردی‌شامل،‌ضریب‌محرومیت،‌ضریب‌کیفی‌و‌ارزش‌بسته‌خدمتی‌مورد‌انتظار‌دانشگاه‌است.

طق‌محروم‌امتیاز‌محرومیت‌هر‌بیمارستان‌براساس‌تقسیم‌بندی‌شهرها‌در‌برنامه‌حمایت‌از‌ماندگاری‌پزشکان‌در‌منا:‌امتیاز‌محرومیت(‌الف
:و‌‌مطابق‌جدول‌ذیل‌تعیین‌می‌گردد

ف
ضریب‌محرومیتتقسیم‌بندی‌شهرها‌براساس‌میزان‌محرومیت‌ردی

درصد30تا‌برنامه‌حمایت‌از‌ماندگاری‌پزشکان(‌الف)شهرهای‌1

درصد20تا‌برنامه‌حمایت‌از‌ماندگاری‌پزشکان(‌ب)شهرهای‌2

درصد10تا‌برنامه‌حمایت‌از‌ماندگاری‌پزشکان(‌ج)شهرهای‌3

4
و‌شهرهای‌غیرمشمول‌برنامه‌حمایت‌از‌(‌د)شهرهای‌

بدون‌افزایشماندگاری‌پزشکان

توسطو(2)شمارهجدولمطابقارجاعنظاموخانوادهپزشکملیبرنامهمشمولمشمولپزشکانعملکردکیفیت:کیفیامتیاز(ب

.می‌شودارزیابیبیمارستانریاست

میتعریفبستری یاسرپاییبیمارانبهارائهقابلخدمتکایتعدادمتوسطانتظار،موردویزیتتعدادمقیمی،تعدادانکالی،تعدادبراساسخدمتی؛بستهارزش(ج

.گردد



ارجاع  در سطح دو و سهمحاسبه پرداخت ترکیبی پزشکان مشمول برنامه ملی پزشک خانواده و نظام

[مبلغ‌پرداخت‌ثابت‌[+]مبلغ‌پرداخت‌عملکردی×(‌امتیاز‌کیفی/‌100)×ضریب‌محرومیت‌‌=‌]مبلغ‌دریافتی‌هر‌پزشک
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