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  مقدمه

محیطی که درآن کارمی کنیم برجنبه هاي گوناگون سلامت ماتاثیرحیاتی داردواین امربـرهیچ یـک    نوع آن و ،شغل     
ازدست اندرکاران بهداشت ودرمان پوشیده نیست وبه همین جهت یکی ازسوالات مهم پزشکان ازبیماران به کاروشـغل  

سـال پـیش ازدیـدگاه علمـی بـه ایـن       300ت رامازینی پیش آهنگ طب صنعتی درحدودآنهاومحیط کاري آنهامربوط اس
  )).شغل شماچیست ((امرتوجه کرده وپیشنهادنمود، ازبیمارپرسیده شود

درقرن بیستم ، به همراه پیشرفتهاي شگرف تکنولوژي وپدیدآمدن انواع صـنایع وبـدنبال آن موادشـیمیایی گونـاگون          
غلی وآسیبهایی که درنتیجه صنعت وحوادث وموادشیمیایی برانسان ومحیط زیسـت واردآمـده   بوسیله انسان ، صدمات ش

  .گاه مصیبتهاي غیرقابل جبران رابوجودآورده است 

  تعریف بهداشت حرفه اي 
بهداشت حرفه اي علمی است که باشناسایی ، ارزیابی وکنترل عوامل زیان آورمحیط کاروانجام مراقبتهاي بهداشـتی       

  .درمانی ، حافظ سلامت کارکنان وشاغلین کشور می باشد

  هدف کلی بهداشت حرفه اي 
بــه آنهاورسـانیدن آن بــه  عبـارت ازنگهــداري وبهبودسـلامت جســمی وروانـی کــارگران همـه مشــاغل وافرادوابسـته           

  .حداکثرممکن 

  ف جزئی اهدا
  آموزش موازین بهداشتی وایمنی به کارگران درارتباط باشغل آنها -1

  سالمسازي محیط کارباشناخت وبررسی وکنترل عوامل زیان آورمربوط به آن  -2

  بهسازي تاسیسات بهداشتی ، رفاهی کارگاهها -3

ازطریق معاینات قبل ازاستخدام ومعاینات دوره اي به منظـورتعیین وضـع سـلامت     انجام مراقبتهاي بهداشتی ، درمانی -4
  وتوانایی شاغل وتشخیص به موقع بیماریهاي مسري وهمچنین بیماریهاي ناشی ازکار

  پیشگیري ازبروزحوادث ناشی ازکاروارائه کمکهاي اولیه درصورت بروزحادثه  -5



  لین درمحیط کاروخانواده آنهاتوجه به مسائل ومشکلات روانی وعاطفی شاغ -6

  :واحدبهداشت حرفه اي طرحها و برنامه هاي 
  ) PHCخدمات بهداشت حرفه اي درنظام ( طرح ادغام بهداشت حرفه اي  -1

  )انجام مراقبتهاي بهداشتی درمانی جهت کارگاههاي قالیبافی  ( طرح بقا -2

ــانی جهــت ( طــرح ایســتگاه بهگــر  -3 ــا20کارگاههــاي بابعــدکارگري  انجــام مراقبتهــاي بهداشــتی درم نفربوســیله  49ت
  ).کارگرآموزش دیده که علاوه براینگونه فعالیتهاکاراصلی خودرانیزانجام میدهد

  طرح پیشگیري وکنترل سروصداي زیان آورمحیط کار -4

  طرح احداث خانه هاي بهداشت کارگري  -5

   )انجام مراقبتهاي بهداشتی کارگاههاي کوچک صنفی ( طرح صنوف  -6

  نفرشاغل  25تشکیل کمیته هاي حفاظت فنی وبهداشت کاردرکارگاههاي بالاي  -7

  ...)پروفایل ایمنی شیمیایی ، کنترل گردوغبارو( بررسی عوامل شیمیایی  -8

  ارائه خدمات آزمایشگاهی بهداشت حرفه اي  -9

  بازرسی وکنترل وضعیت بهداشت کاردرکارگاهها -10

حرفـه اي ، شناسـایی وآشـنایی عوامـل زیـان آورمحـیط کاردردرجـه اول اهمیـت         جهت دسـتیابی بـه اهـداف بهداشـت     
گفته مـی شـودکه درمحـیط کاروجودداشـته وچنانچـه کـارگران درموقـع         عوامل زیان آورمحیط کاربه عواملی.قراردارد

  .کاربه آن توجه نداشته باشندباعث بروزمشکلات وبیماریهایی درآنهاوخانواده ایشان می شود

  آورمحیط کار عوامل زیان
   بیولوژیکی -4ارگونومیکی            -3شیمیایی            -2فیزیکی         -1

  وامل زیان آورفیزیکی محیط کارع



یکی ازعوامل زیان آورمحیط کارسروصداي حاصـل ازماشـین آلات مـی باشدصـدایی زیـان آوراسـت کـه         :صدا ) الف 
کـارکردن درمحیطهـاي   . قرارگیردواومعمولی صـحبت کندنتواندصـداي اورابشـنود   اگرفرددرفاصله یک متري ازگوینده 
  :پرسروصداباعث عوارض زیرمی شود

  کاهش شنوایی ، نارحتی هاي روانی ، بالارفتن فشارخون 

  راههاي پیشگیري وکنترل سروصدا
  ) ایجادفاصله (جداکردن دستگاهی که تولیدسروصدامی کند -

  )کنترل درمنبع (ه موقع دستگاههابه منظورکاهش اصطکاك بازدید، سرویس وگریسکاري ب -

البتـه اسـتفاده ازگوشـی درمرحلـه     ) ایـرپلاگ وایرمـاف   (استفاده ازوسائل حفاظت فردي ازجمله گوشی هاي صداگیر -
  .آخربایدقرراگیرد

آن درمعـرض  کارگران بسته به نوع کاریامحلی که درآن کارمی کنندممکن اسـت تمـام بـدن ویاقسـمتی از     :ارتعاش ) ب
  :مشکلاتی که دراین کارگران بوجود می آیدبه صورت عوارض زیرمی باشد.ارتعاش قرارگیرد

  )سپیدانگشتی ( سفیدي انگشتان وبی حسی وکرختی آنهایا -

  تشدیداین عوارض درسرما -

  درددرناحیه مچ دست ولاغري عضلات وکف دست وغیره  -

  راههاي پیشگیري وکنترل      

  رعایت مدت انجام کارواستراحت  -

  اصلاح وسرویس به موقع دستگاههاوفونداسیون مناسب -

  استفاده ازوسائل میراکننده مثل نمدپیچی دسته هاي مته هاي بادي جهت کاهش ارتعاش  -

شیشـه   کارگرانی که درمجاورت گرماکارمی کنندمثل کارگران شاغل درکنارکوره ها، نانوایان ، ریخته گرهـا، :گرما ) ج
این گروه بدلیل حرارت محیط کاروعرق کردن بیش ازحـدمقادیرزیادي آب وامـلاح بـدن خودراازدسـت مـی      ... گرهاو

  .دهندوبامشکلاتی مثل گرفتگی عضلانی ، دردهاي شدیددرعضلات دست وپاوشکم روبرومی گردند

  :عارضه هاي دیگري که درکارگران شاغل درمحیطهاي گرم بروزمی کندعبارت از     



  جوشهاي گرمایی  -3گرمازدگی          -2خستگی        -1

  راههاي پیشگیري وکنترل      

  تهویه مناسب کارگاه واستفاده ازوسائل خنک کننده مناسب  -

  رعایت مدت انجام کارواستراحت  -

  استفاده ازقرصهاي نمک طبق دستورپزشک  -

  دن گرمابه محیط کارایزوله کردن منبع تولیدگرمابه منظورجلوگیري ازپخش ش -

  :کارگرانی که درمعرض سرماقراردارندعبارتنداز:سرما ) د

  ...کارگران راهداریها، کارگران کشاورزي وجنگلبانی ، کارگران سردخانه هاو

  :این عوارض به دوگروه تقسیم می گردند: عوارض ناشی ازسرما

دحـرارت مرکـزي بـدن اوکـاهش مـی      وقتی که شخصـی درمعـرض سـرماي شـدیدقرارمی گیر    : عوارض عمومی ) الف 
  .یابدوعوارض سرمازدگی بروزمی کند

غالبـایخ زدگـی درانگشـتان دسـت وپـا،      .مهمتـرین عارضـه موضـعی سـرمایخ زدگـی مـی باشـد       : عوارض موضـعی  ) ب 
یخ زدگی ناحیه نشیمن وشکم ودستگاه تناسلی درشرایط خاصـی  .گوشهاوبینی وبندرت درتمامی دست وپادیده می شود

  .شدن زیربرف مشاهده می شود مثل مدفون

  راههاي پیشگیري وکنترل     

  استفاده ازلباسهاي مناسب وگرم  -1

ایجاداتاقک هـاي مجهزبـه وسـایل گرمـازابراي کـارگرانی کـه درفضـاي بازکـارمی کنندتادرفواصـل معینـی درایـن             -2
  .اتاقکهااستراحت کرده وازنوشیدنیهاي گرم استفاده کنند

مدت زمان معینی درسردخانه هابمانندوتوصیه شودتنهاواردسردخانه نشوندودرپایان نوبت کاري کارگران سردخانه ها -3
  .تعدادکارگران حتماکنترل شود

  :به طورکلی به دودسته تقسیم میشوند :اشعه ها) و 



  ...)و Xاشعه (که باعث تغییرات درسلولهاي بدن شده وسرطان ایجاد میکنند: اشعه هاي یونیزان  -1

کـه بـه طورعـادي سـرطان زانبـوده ولـی تـابش مـداوم آنهـاعوارض واختلالاتـی راایجـادمی            : هـاي غیریـونیزان   اشعه -2
  ...)اشعه هاي مادون قرمزوماورابنفش و(کنندمانند

کارگرانی که بااجسام گداخته کارمی کننـددرمعرض ایـن اشـعه هسـتندمثل شیشـه گـران وکـارگران         ) :اشعه مادون قرمز
  .می گردد) کاتاراکت (مداوم این اشعه باعث بوجودآمدن آب مرواریدتابش ...ریخته گري و

  .استفاده ازعینکهاي دودي مخصوص می باشد :راه پیشگیري وکنترل   
ــاورابنفش  ــعه م ــث      ) :اش ــه پوســت باع ــولانی آن ب ــتقیم وط ــیدوجودداردوتابش مس ــه درنورخورش ــی ک ــعه ماورابنفش اش

  ...)کارگران کشاورزي ، ماهیگیران وکارگران راهسازي و(ست می شودایجادناراحتی هاي پوستی وبالاخره سرطان پو

استفاده ازکلاه لبه دار، دستکش وپوشـاندن قسـمتهاي بازبـدن اسـت همچنـین اشـعه ماورابنفشـی کـه          :راه پیشگیري وکنترل 
ودي بـدین جهت،بایسـتی از عینکهـاي د   .دراثرجوشکاري ایجادمی شودباعث ایجادسوختگی درملتحمه چشم می گـردد 

  ..مخصوص استفاده کرد

تـامین روشـنایی کـافی ومناسـب درکارگاههـاازمهمترین مسـائل بـوده کـه بایـدرعایت گرددتـابش مسـتقیم             ) :روشنایی  
  : وشدیدنوربه چشم باعث خیرگی چشم وازطرفی نورناکافی موجب عوارض زیرمیگردد 

یکترشدن چشم به محل کارکه باعث صدمه کاهش بینایی ، خستگی زودرس ، کارکردن دروضعیت خمیده به منظورنزد
  .به ستون فقرات می گردد،افزایش حوادث 

استفاده بهترازروشنایی نورطبیعی ، نظافت پنجره هاوشیشه ها، رنگ آمیزي دیوارکارگـاه بـه رنـگ    :راههاي پیشگیري وکنترل 
درمحلی کـه ازتـابش مسـتقیم    روشن ، مساحت پنجره هابه اندازه یک پنجم کف کارگاه درنظرگرفته شود، نصب لامپها

  .نوربه چشم کارگرجلوگیري شودازلامپهاي فلوئورسنت بهتراست جهت تامین روشنایی استفاده شود

  

  عوامل زیان آورشیمیایی محیط کار

کلیه مواداولیه ، موادخام وموادمصنوعی یاتهیه شده چه به صورت جامد، مـایع ، گازوبخـارات راکـه درصـنعت بکـارمی      
  :دسته تقسیم می شوند4باتوجه به اثرات سو به .ی شوندمیتوان به عنوان عوامل شیمیایی نام بردروندویاتولیدم



  .این موادداراي اثرات سوزاننده وتاولزابوده وبه قسمت فوقانی ریه صدمه می زنند:موادالتهاب آورومحرك  -1

پایین افتادن فشارنسـبی لازم جهـت    این موادبارقیق کردن هواواکسیژن موجوددرهواي تنفسی باعث: موادخفگی آور -2
برقراري عمل اشباع خون ازاکسیژن براي تنفس نسـوج میشـونداراین مـوادمی تـوان اتـان ، متـان ، هیـدروژن سـولفوره ،         

  .رانام برد...و

این دسته ازمواداثرخودرابه عنوان موادبیهوشـی آورسـاده ، بـدون ایجـادعوارض شدیدسیسـتماتیک      :موادبیهوشی آور -3
وتعدادي ازآنهاداراي اثرات رخوت آورروي سلسله اعصاب مرکزي هستنداراین موادمیتوان به ترکیبـات  .نمایند ظاهرمی

  .اتر، استرها، هیدروکربنهاي استیلنی اشاره نمود

موادي هستندکه باعث صدمات ارگانیک به بعضی ازاعضاداخلی مانندکبدوکلیه هاشده وهمچنین : سموم سیستمیک  -4
بیشـترین  .رانام بـرد ... تم خونسازبدن می شونداراین گروه میتوان بنزن ، الکل متیلیک ، فنل ، تولوئن وباعث تخریب سیس

خطرموادشیمیایی درحقیقت ایجادمسمومیت است ودرجه شدت مسمومیت به نوع ماده شیمیایی ، غلظت ، مدت تمـاس  
  .بستگی دارد) تنفسی ، گوارشی ، پوستی ( وراه ورودبه بدن 

ه تنفسی یکی ازمهمترین راههاي ورودموادبه بدن بوده وممکن است موادشیمیایی مصرفی یاتولیدي درصـنعت  دستگا     
که به صورمختلف چون گردوغبـار، گازوبخـارات وجوددارندسـبب آلـودگی هـواي محـیط کارشـده وازطریـق هـواي          

اورودبه جریـان خـون ازطریـق ریـه     تنفسی واردریه کارگرشده واثرخودرابه طورمستقیم روي دستگاه تنفسی گذاشته ویاب
  .صدمات خودرادراعضاي دیگربدن بوجودآورند

استفاده ازدستکشهاي مناسب کارباموادشیمیایی ، پوشاندن قسمتهاي بازبدن باپوششهاي مناسب ، : راههاي پیشگیري وکنترل     
مونـه بـرداري ازمحـیط    استفاده ازماسکهاي مناسـب ومخصـوص هریـک ازموادشـیمیایی ، تهویـه مناسـب محـیط کـار، ن        

  کاروکاهش آلودگی هواي محیط کارتاحداستاندارد، معاینات دوره اي کارگران وشناسایی کارگران درمعرض خطر

  :عوامل شیمیایی راباتوجه به شکل ظاهري به سه گروه عمده تقسیم بندي می کنند

  .یندبوجود می آ...ازآسیاب کردن مواد، کوبیدن ، پرداخت کاري و:گردوغبار) الف 

  .دراثرذوب شدن جامدات ، ذراتی ازآنهادرهواپراکنده می شودکه به آن دودودمه فلزي گویند: دودودمه فلزي ) ب 

  .برخی ازمایعات مانندتینر، بنزین ، وسایرحلالهاي صنعتی به سرعت تبخیرشده ودرهواپخش می شوند: گازوبخار) ج 



  عوامل زیان آوربیولوژیکی محیط کار
عوامل بیولوژیکی محـیط کاربسـیارمتنوع بـوده وممکـن اسـت ازدسـته ویروسـها، باکتریهـا، قارچهـا، انگلهـا، وغیـره                 

بیشتردرمعرض ایـن  ...کارگران کارگاههایی چون نجاریها، چوب بریها، دامداریها، کشاورزان ، قصابها، قالیبافان و.باشند
ریزابه بعضـی ازایـن بیماریهـامیتوان اشـاره نمودمثـل سـیاه زخـم ، تـب         عوامل زیان آورقراردارندبه علت تعددعوامل بیما

  ...مالت، تب کیو، و

، استفاده ازوسائل حفاظـت فـردي ، معاینـات دوره    ) درصورت امکان (آموزش ، واکسیناسیون  :راههاي پیشگیري وکنترل      
  تهویه مناسب محیط کار اي جهت تشخیص به موقع بیماري ، رعایت نظافت واصول بهداشتی درموقع کار،

  عوامل زیان آورارگونومیکی محیط کار
است کاروانسان دوجزاصلی )) قانون ((ونوموس به معنی )) کار((واژه ارگونوي تلفیقی ازدوواژه یونانی ارگوبه معنی      

نبودتطابق وتناسب میان انسان ونوع کاري که انجام مـی  .وتفکیک ناپذیرهستی هستند، بایدبه گونه اي برنامه ریزي شوند
اآن کارمی کندسبب بروزمسـائل ومشـکلات بسـیاري میشـودکه ازآن جملـه      دهدمسئولیتی که برعهده داردیاابزاري که ب

میتوان به رخدادحوادث وبیماریهاي ناشی ازکاروکـاهش بهـره وري نیـروي کاراشـاره کـردپس بایـدارگونومی راتطبیـق        
  . دادن کارباکارگردانست نه کارگرراباکار

ــزار، صــندلی ، ارتفــا        ع ســطح کارباقــدکارگر، شــرایط جــوي محــیط  درارگونــومی مســائلی چــون مناســب بــودن اب
تفاوتهـاي فـردي ، بلنـدکردن بـار،     : ومسائلی که می بایست درارگونـومی مدنظرقرارگیرندشـامل   .مطرح می باشد...کارو

حرکتهاي تکراري ، ابزاردستی ، روشنایی محیط کار، نوبت کـاري ، ارتفـاع میزکاروصـندلی کـار، میـزان دسترسـی بـه        
  .میباشد) ستاده ینشسته ، ایستاده ، نشسته ا( ی ، گزینش وضعیت مناسب بدن درهنگام کارکنترل واهرمهاي حرکت

  

 شـرایط  ارتقـاء  بـه  خصوصـی  و دولتـی  هـاي  شـرکت  و کارگاههـا  کارفرمایان توجه لزوم با رابطه در متعددي دلایل

 در انسـانی  نیـروي  راحتـی  و سـلامت  ایمنـی،  ارتقاء به توان می جمله آن از که دارد وجود کار در محیط ارگونومی

 رفته دست از کاري روزهاي کاهش کار، از ناشی هاي غرامت کاهش شاغلین؛ سلامت نگهداري وحفظ کار؛ محیط

 افزایش و وري بهره افزایش ارگونومی فواید دیگر از .نمود اشاره زندگی کیفیت و ارتقاء آن به مربوط هاي هزینه و

 .داشت خواهد بدنبال نیز را شرایط بهبود از ناشی اقتصاديسود  که باشد می فرایند بازدهی

 :کار انجام حین بدن نامناسب وضعیت )1



 بـر  خمیـده  کمـري  و گـردن  با است مجبور فرد که میگردد اطلاق وضعیتی به کار انجام حین بدن نامناسب وضعیت

 ساعد و بازو کار محل به دسترسی و وظیفه انجام براي یا و کند کار گرفته قرار پایینی ارتفاع در که سطح کار روي

 بـدن  نامناسـب  وضـعیت  دیگـر  بعبارت .بپردازد فعالیت به کار روي بر زده چمباتمه صورت یا به و آورد بالا را خود

  :که میشود گفته وضعیتی به کار انجام حین
 وضـعیت  این و .دارندقرار  شانه بالاي بازوها یا گیرند، می قرار سر بالاي ها دست یا دست کار انجام درحین - 1

  .انجامد طول به روز کل در ساعت 2 از بیش در
 کل در ساعت 2 بیش از در وضعیت این و .دارند قرار زانو زیر ارتفاع در ها دست یا دست کار انجام درحین - 2

 .انجامد طول به روز

 در ساعت 2 از وضعیت بیش این و باشد شده خم درجه 20 از بیش پشت یا گردن که وضعیتی در کردن کار  - 3

 .باشد داشته ادامه روز کل

 .کند کار روز کل در ساعت 2 از بیش کرده قوز حالت در شخص - 4

 کند کار روز در ساعت 2 از بیش در زدن زانو حالت در شخص - 5

 کمر ناحیه گاه تکیه وجود بدون نشسته وضعیت در کار  - 6

 )تحتانی عضلات اندام روي استاتیکی بار اعمال( پا مناسب گاه تکیه وجود بدون نشسته وضعیت در کار - 7

 .میباشد زیاد از بدن آرنج فاصله ویا گیرند می قرار زیاد ارتفاع در که هایی آرنج با نشسته وضعیت در کار - 8

 محصور و محدود فضاي در کردن کار - 9

 .دارد قرار نهایی وضعیت در مفصل حالتیکه در کردن کار - 10

 باز بیشترین یا و کامل داراي خمش که است مفصلی میگیرد، قرار خود نهایی وضعیت در که مفصلی از منظور :نکته

 مفاصـل  اصولا .شد خواهند آسیب دچار درگیر وضعیت مفاصل این در کار انجام ادامه صورت در که باشد شدگی

 .گیرند قرار خود دامنه حرکت واسط حد وضعیت در بایستی

 روي فشـار  اعمـال  موجـب  کـه  .میشـود  اطـلاق  سـرهم  پشـت  بصـورت  مشابه حرکات انجام به :تکراري حرکات

 و عضلات

 عضـلات  تعداد حرکت، سرعت فعالیت، تکرار نحوه :مانند فاکتورهایی به بستگی عامل این شدت .میگردد تاندونها

 درگیر،

 در حسـاب  ماشـین  یـا  ماوس برد، کی مانند وسایلی از استفاده .دارد کار انجام حین بدن وضعیت و نیاز مورد نیروي

 .باشد می تکراري حرکات از مثالهایی روز یک در ساعت 4 از بیش براي ی یکنواختوضعیت



 در دسـت  مـچ  در حالتی که آن از استفاده امکان :که میگردد اطلاق کاري ابزار به مناسب ابزارکار )2

 در انحرافـی  یا شدن خم هیچگونه حین استفاده در و.باشد داشته وجود بگیرد قرار طبیعی و مستقیم وضعیت

 :بایستی کار ابزار همچنین .نیافتد اتفاق دست مچ

 باشد مناسب نظر مورد شغل براي  
 گیرد جاي خوبی به دست در و باشد داشته تناسب او ودست کننده استفاده با. 

 باشد کار فضاي با مناسب 

 دهد کاهش را نیاز مورد نیروي 

  باشد استفاده قابل راحت کاري وضعیت در 

 بار دستی حمل ) 3

 اکثـر  در .باشـد  مـی  بـار  دسـتی  حمـل  اسـت  بررسی قابل ارگونومی اصول دیدگاه از که بهداشتی معضلات از یکی

 امـر  ایـن  و یافتد م اتفاق بار کردن بلند و کالا دستی جابجایی زیاد دفعات به غیرشغلی امور در و حتی کشور صنایع

 شـغلی  وایمنی سلامت نظر از تنها نه مهم این به توجه عدم رو این از یباشد م کمردرد براي بروز مهم دلایل از یکی

 مـی  منجـر  مـالی  هاي خسارت بروز به نیز اقتصادي دیدگاه از بلکه شود می مشکلات جسمانی بروز باعث کارگران

 پایین بردن، بالا همراه که بدن هاي بخش دیگر و دست توسط بار جابجایی و انتقال از عبارتند بار دستی گردد حمل

  .باشد مذکور موارد از ترکیبی یا و چرخاندن داشتن، نگه دادن، هل کشیدن، آوردن،
 .باشد بیشتر مجاز حد از آن وزن که است باري سنگین بار 

 کشیدن، دادن، هل کردن، براي بلند بار وزن یا فشار گیرش، چنگش، نیروي شامل:اندازه از بیش نیروي اعمال

 به تمایل نیرو ثبات، بی تجهیزات نیز و مرتعش ابزار یا و با تجهیزات کار هنگام ضمنا، .میباشد بار نگهداشتن یا حمل

  .کند می پیدا افزایش
 

 کالا دستی حمل هاي روش بررسی

 .افتد اتفاق است ممکن دستی صورت به بار کردن بلند براي متمایز حالت دو کلی بطور

 ):(Leg Lift, Squatاسکات  حالت) الف

 هـا  زانـو  یشـود،  م نگهداشته مستقیم و کشیده صورت به کاملا فقرات ستون آن طی که است حالتی اسکات، حالت

 مـی  هـدایت  بالا طرف بار به پا، عضلات نیروي با سپس و یشود م گرفته محکم صورت تهابه دس با بار و شده خم

 .شوند می کنترل اي ملاحظه قابل حد در فقرات ستون بر وارده هاي نیرو روش این در.شود

 (Back Lift, Stoop):استوپ حالت) ب



 ایـن  بـه  بـار  کـردن  بلند واقع در هستند مستقیم پاها و شده خم فقرات ستون آن طی که است حالتی استوپ، حالت

  .شوند اعمال اي مهره بین کهاي دیس بر زیادي نیروهاي که میشود باعث روش
 انسانی مهندسی اصول دیدگاه از که است توضیح به لازم .دارد ایمن غیر شرایط دوم، وحالت ایمن حالتی حالتاول 

 شدن خم نیست لازم آن اجراي با که است شده تعیین است استوار کار ایستگاه طراحی پایه بر که روشهاي جدیدي

 بـه  و کـار  محیط ارگونومیک مطالعات به عنایت با حقیقت در .افتد اتفاق بار دستی برداشتن حین نشستندر و زانوها

 شـده  ذکر حالات از یک هیچ که میشود طراحی اي گونه به کار ایستگاه بار، دستی معادله حمل جدیدترین کمک

 انجام را بار دستی حمل کمتر، عضلانی شهاي تن تحمل و بالاتر وري بهره با خواهد بود قادر کارگر و نمیافتد اتفاق

 .دهد

 اشیاء حمل و کردن بلند شدن، خم صحیح نحوه

 کمـرخم  ناحیـه  از گاه شویدهیچ خم اید داشته نگاه صاف را خود کمر که درحالی زانوها ناحیه از همواره  .1

 .نشوید

 کنیـد  منقبض و سفت را شکم عضلات .گیرید قرار جسم روبروي تا داده فاصله یکدیگر از اندکی را پاها  .2

 و

 .کنید صاف آرامی به را زانوها سپس .کنید بلند زمین از را جسم پا عضلات از بااستفاده .3

 را شکم عضلات .دارید نگاه خم را بازوها و داشته نگاه بدن نزدیک ممکن حد تا را آن بسته حمل هنگام  .4

  .بردارید گام به آهستگی و سفت

  
 ایستادن صحیح نحوه

 کـج  پهلـو  به و عقب به را چانه .بدهید بداخل را وچانه جلو به را سر راست و قائم :دارید نگاه بالا را سر  .1

 فرق و داشته نگاه صاف را زانوها .دارید نگاه عقب را کتف استخوان و داشته نگاه جلو را قفسه سینه.نکنید

 .نکنید کج جلو یا و عقب به را باسن .دهید بداخل را شکم .بکشید سمت سقف به را سرتان



 یـک  کنیـد  سـعی  شدید، کار این به مجبور هرگاه اما.نیاستید وضعیت یک در طولانی مدت به کنید سعی  .2

 بـا  را آمـده  بالا پاي مدتی از پس و دارید نگاه بالا پایه چهار یا و جعبه یک روي دادن قرار با خود را پاي

 .عوض کنید دیگر پاي

 شسـت  انگشت زیر روي به را خود وزن بیشترین و کرده توزیع پا دو هر روي را خود وزن ایستادن هنگام  .3

 .کنید باز هم از شانه عرض اندازه به نیز را پاها است بهتر .پا پاشنه نه و اعمال کنید پا

 .کنید پا به راحت و کوتاه پاشنه کفش  .4

 نشستن صحیح نحوه

 سـه  .باشـد  تمـاس  در صـندلی  پشـت  با باید شما باسن.عقب به ها شانه و راست کمر.بنشینید قائم و صاف  .1

 قوس

 کمر ناحیه در شده لوله حوله مانند گاه تکیه یک از استفاده.گردند حفظ نشستن حین باید بدن طبیعی

  .میباشد سودمند
 از بـالاتر  یـا  و باسن همسطح باید زانوها .کنید توزیع خود باسن سوي دو روي مساوي طور به را بدن وزن  .2

 .گیرند قرار یکدیگر روي نباید پاها .کنید استفاده چهارپایه یک از توانید می کار این براي قرار گیرد آن

 کششـی  حرکـت  چنـد  دادن انجـام  از پس و برخیزید.ننشینید دقیقه 30 از بیش وضعیت یک در کنید سعی  .3

 .بنشینید مجددا

 خـم  از .برخیزیـد  پاهـا  کردن صاف با و کرده حرکت صندلی جلو بسمت نشسته حالت از برخاستن هنگام  .4

 و خـم  را خـود  کمـر  مرتبـه  10 مـثلا  دهید انجام کششی حرکت سپس .بپرهیزید کمر ناحیه جلو از به شدن
 .کنید راست

 بسـمت  را خـود  بـدن  تمـام  کـار  ایـن  جـاي  و کنیـد  خودداري امکان حد تا اطراف به گردن کردن خم از  .5

 .بچرخانید دلخواه

 :کنید توجه نیز زیر نکات به کامپیوتر میز پشت نشستن هنگام .6

 .باشد نشده خم طرفین یا و پایین و بالا سمت به و باشد مستقیم باید دستها مچ -

 .باشد اتاق کف سطح با موازي ران -

 .باشد تر گشوده درجه 90 از اندکی باید آرنج -

 .باشد جلوتر صندلی لبه از باید سانتیمتر 3 الی 2 زانوها -

 راستا یک در ها چشم سطح با نیز مونیتور راس .باشد داشته فاصله پیشانی از متر سانتی 55 الی 45 باید مونیتور -

  .گردد خم نیز کمی و گرفته قرار ساعد از بالاتر متر سانتی 2 است بهتر کلید صفحه .باشد



 
 :گیرد قرار توجه مورد باید کار محیط در که ارگونومی اصول

 :دهید قرار آسان دسترسی در را کار ابزارهاي - 1

 دسترس در آسانی به تا دهید قرار طوري را میگیرند قرار استفاده مورد کرات به که کنترلی ابزارهاي و وسایل مواد،

 نزدیـک  هـا  آرنـج  تا دهید قرار هم نزدیک را برد کی و ماوس کامپیوتري کار ایستگاه یک در کار هنگام باشند در

 .گیرند قرار بدن

 دهید انجام مناسب ارتفاع در را کار  - 2

 آن از تـر  پـایین  کمـی  یـا  آرنـج  سطح در کارها بیشتر انجام .دهید انجام شانه و زانو بین ناحیه در را روزانه کارهاي

 .کند می راکمتر کارگر میشود خستگی انجام دست با که کاري براي مناسب ارتفاع .است تر راحت

 .گیرند درد می و میشوند خسته ها شانه دستها، گرفتن بالا اثر در باشد، زیاد خیلی کار سطح ارتفاع اگر

 ایسـتاده  حالـت  نـاراحتی در  ایـن  .میشـود  عارض کمردرد جلو، به شدن خم اثر در باشد، پایین خیلی کار سطح اگر

 .ناراحتی میشوند دچار درازمدت در وگردن ها شانه نشسته حالت در .است تر شدید

 ببینـد  درست را کار نقطه کارگر تا باشد آرنج سطح از بالاتر کمی باید کار سطح استثنائاً دقیق، کارهاي انجام براي

 .شود استفاده دست براي گاهی تکیه از این حالت در

 هـا  چشـم  سـطح  از تـر  پایین کمی یا چشم سطح هم مانیتور بالایی لبه که گیرد قرار ارتفاعی در کامپیوترباید مانیتور

 .باشد

 و گـذرد  مـی  چشـم  از کـه  افقـی  خط میان زاویه یعنی دید، زاویه که شود تنظیم طوري مانیتور ارتفاع میشود توصیه
 مانیتور سردردرد و حد از بیش تکراري حرکات از اجتناب براي .باشد درجه 35 تا 15 با برابر نمایش، کانون صفحه

 .دهید قرار تري ارتفاع پایین در را

 و کمر سطح بین کار نگهداري براي وسیله یا نردبان یک از میشود انجام شانه سطح از بالاتر ارتفاعی در کار وقتیکه
 برنامـه  را مـدت  کوتـاه  اسـتراحت  زمانهـاي  وضـعیت  تغییر و کششی حرکات انجام براي همچنین .کنید شانه استفاده

 بـراي  مناسـب  زیرانـداز  یـک  از باشـد،  داشـته  ضـرورت  زانـو  یـا  کمـر  زیر سطح در کار انجام چنانچه .نمایید ریزي

 .کنید استفاده زدن چمباتمه

 دهید کاهش را اندازه از بیش نیروهاي اعمال - 3

 در نیـرو  اعمـال  زمـان  مدت همچنین و کار انجام براي نیاز مورد نیروي که شوند طراحی طوري باید دستی ابزارهاي

 در ) اشیاء نگهداشتن یا گرفتن(چنگش یا گیرش به مربوط عادات مراقب .یابد کاهش دستی ابزار با کار هنگام انجام

 مته، اره، قیچی، چین، سیم انبردست، گوشتی، پیچ :مانند با وسایلی معمولا گیرش و چنگش .باشید روزانه کار حین



 اتفـاق  رونـد  مـی  بکـار  خانـه  و کـار  محـل  در کـه  سایر ابزارهایی نیز و تلفن، ماوس، خودکار، /مداد چکش، چاقو،

 نگهداشـتن  یعنـی  قـدرتی،  چـنگش  بـه  تکراري، نسبت بصورت فشار اعمال با همراه دست با ابزار نگهداشتن .میافتد

 تانـدونها  تـا  میشـود  باعث و بیشتري است خطر داراي دست، تاندونهاي به آسیب نظر از دست، در یک قطعه محکم

 .بگیرند قرار فشار تحت

 موجـب  زیـرا  کنید اجتناب صندلی زیر به پاها کشیدن از کنید سعی .شود توجه نشستن وضعیت به مربوط عادات به

 میشـود  کمـردرد  بـه  منجر که باز پاهاي با نشستن یا دري، ضرب بصورت پاها دادن قرار از همچنین .کمردرد میشود

 .کنید خودداري

 دهید انجام مناسب بدنی هاي وضعیت در را کار  - 4

 را چیـزي  هر کنید سعی و شانه پهناي از تر عریض پاها دارید، نگه بالا سمت به را سر بار حمل و کردن بلند هنگام

 .باشد بدن نزدیک امکان تاحد دارید نگه می که

 در کـه  آنهـایی  براي و نشسته کار محل دهند، می انجام کار قطعه روي بر دقیق یا ظریف کارهاي کارگرانیکه براي

 .میشود توصیه ایستاده کار محل برند می کار به زیاد نیروي و دارند زیاد کار حرکات حین

 کنید استفاده کشیدن و دادن هل براي آنی حرکت نیروي از

 .دهید کاهش را میشود انجام زانو زیر یا و شانه بالاي ارتفاع سطح در روزانه که کارهایی

 دهید کاهش را اندازه از بیش تکراري کارهاي  - 5

 و دسـت  تکـراري  حرکـت  مسـافت  بطوریکـه  گـردد  اتخـاذ  شـغل  مجـدد  طراحی جهت تدابیري تکراري درکارهاي
 انجام سرعت

 .یابد کاهش امکان حد تا حرکات این

 حرکـات  انجـام  سـاعات  نمـودن  محـدود  :بـا  تکـراري  وظایف انجام در وقفه ایجاد براي کاري شیفت یک طول در

 تکراري،

 مثال بعنوان .دهید تغییر را کارگر وضعیت مکرر کششی حرکات انجام و مختلف شغلی وظایف بین کارگر چرخش

 بایسـتی  هسـتند  کاغـذي  کارهـاي  یـا  تایـپ،  تلفنـی،  کارهاي انجام مشغول نشسته حال در کاري روز افرادیکه بیشتر

 کنند عوض را نشستنشان وضعیت یا کنند بسته و باز را مشتشان مثال بعنوان .دهند تغییر را وضعیت دستشان گاهگاهی

  برسانید حداقل به را بدن در خستگی - 6
 برسانید حداقل رابه کاري تجهیزات و بدن بین مستقیم تماسی فشار  - 7



 مـی  امـر  ایـن  .کنیـد  اجتنـاب  میـز  لبه روي بر ساعد /مچ دادن تکیه از باشید مراقب CTD، سندرم و تاندون التهاب

 اندازه به برد کی صفحه یا میز زیر در ها ران براي لازم فضاي شوید مطمئن .دهد افزایش را کارپال خطر تونل تواند

 .دارد وجود کافی

 استفاده مناسب تشک یا بالشتک یک از زانو مستقیم تماسی فشار از اجتناب جهت زدن، زانو وضعیت در کار هنگام

  کنید

  
 کنید فراهم کاري شیفت طول در را وضعیت تغییر و تنظیم قابلیت  - 8

 .گردد تنظیم کارگر بدن ابعاد با متناسب باید صندلی مناسب، بدنی وضعیت یک داشتن منظور به نشستن، هنگام در

 این

 میشود توصیه کارفرمایان به(باشد می صندلی نشیمنگاه تنظیم و کمر گاه تکیه صندلی، ارتفاع تنظیم :شامل تنظیمات

 )نماید فراهم کاربران بدن ابعاد گستره در تنظیم قابلیت با صندلیهاي

 پاهایش بتواند باید کارگر و باشد آویزان نبایستی کارگر پاهاي صندلی روي بر نشستن هنگام صندلی؛ مناسب ارتفاع

 را

 ارتفـاع  تنظیم قابلیت محدوده رکبی ارتفاع .بنشیند صندلی روي پا پشت بر فشار بدون و گذاشته زمین روي براحتی

 میکند معین صندلی را

 ناحیه در ویژه به کارگر پشت از را لازم هاي حمایت که باشد حدي در باید پشت گاه تکیه اندازه پشت؛ گاه تکیه

 کمري

 شـکلی  بـه  بایـد  گـاه  تکیه این که نمود توجه باید همچنین نکند ایجاد بازوها تحرك براي را ممانعتی و آورد بعمل

 تـا  باشـد  وعقب جلو طرف به تنظیم قابلیت داراي ضمنا .گیرد قرار فقرات ستون انحناهاي در کاملا شود که طراحی

 .دهند تکیه آن به راحتی به را خود پشت و کمر گاه، تکیه کشیدن جلو با دارند کوتاه تري قد که کاربرانی

 شیب آن لبه و بوده نرم خیلی نه و سفت خیلی نه که باشد بالشتکی داراي صندلی کف است بهتر صندلی؛ نشیمنگاه

 .شود پشت به صندلی شدن کج از مانع تا باشد داشته جلو سمت ملایمی به



 .مناسبند کارها بسیاري براي پایه پنج دار چرخ هاي صندلی

 به ملایمی شیب دست و مچ نامناسب وضعیت کاهش جهت و کنید حاصل اطمینان برد کی صفحه مناسب تنظیم از

  .کنید استفاده کار محل و خانه در مناسب ارگونومیکی کامپیوتري ایستگاه از.بدن بدهید

  
 کنید ایجاد آسان دسترسی و نموده رفع را موانع  -9

 هشدار علایم بشناسند، را ها خطر باید کارگران .باشید میشوند افتادن و لغزش خوردن، سر باعث که اجسامی مراقب

 ریسـمان  اطـراف  در حوادث معمولا شود رعایت خوبی به نیز کارگاهی نظافت و نظم باشد، داشته وجود دهنده لازم

 .افتند می اتفاق لغزنده خیس و جاهاي ها،

 نگهدارید مطبوع و راحت را کار محیط شرایط  - 10

 مخـاطره  عوامـل  سایر و ارتعاش و صدا روشنایی، نظر از رطوبت، و دما مانند جوي شرایط نظر از کار محیط شرایط

 و آمیز

  باشد مناسب محیطی کننده ناراحت

  

  

  پیشگیري ازبیماریهاي ناشی ازکار اصول کلی



باتوجه بـه اینکـه دراکثربیماریهـاي ناشـی ازکارضـایعات حاصـله غیرقابـل برگشـت بـوده ودرمـان اساسـی بـراي آن                  
  .وجودنداردلذارعایت اصول پیشگیري ازاهمیت خاصی دارامی باشد

ریزایی یکی ازاساسی ترین اصول پیشگیري بوده ومنظوراسـتفاده ازموادغیرقابـل بیماریزاویاباقـدرت بیمـا    : جایگزینی  -1
  .کم به جاي موادبیماریزامی باشد

حتی الامکان جداکردن کارگرازمحوطه آلوده محیط کاربه عوامل زیان آوریاکم کـردن تعـدادکارگران   : جداسازي  -2
  .درمعرض عوامل زیان آورمی باشد

ــورکردن  -3 ــتفاده    : محص ــنعت مورداس ــک وص ــانیکی دراتوماتی ــاي مک ــتفاده ازتکنیکه ــان بااس ــول همزم ــن اص ــی  ای م
  .شودمانندمخلوط کردن موادشیمیایی سمی درمحوطه هاي کاملابسته باوسائل اتوماتیک 

استفاده ازاین روش براي جلوگیري ازآلودگی محیط کاربـه آلـوده کننـده هـاي شـیمیایی      : استفاده ازتهویه مصنوعی  -4
اده ازسیستمهاي مکنـده عملـی مـی    چون گردوغبار، بخارات وگازهاست که بادورکردن آلوده کننده ازنقطه تولیدبااستف

  .باشد

رقیق کردن آلوده کننده هاي محیط کارباورودهواي تـازه وتمیزازیـک نقطـه وخـروج هـواي محـیط       : تهویه عمومی  -5
  .کارازنقطه دیگرکارگاه می باشد

  استفاده ازآب براي جلوگیري ازپخش گردوغباردرمحیط هاي کار: استفاده ازمتدهاي مرطوب  -6

بایدسعی نموداسـتفاده ازچنـین وسـائلی آخـرین راهکـاراجرایی باشـدالبته دربعضـی ازمواقـع         : فاظت فردي وسائل ح -7
  .تنهاراه حفاظت کارگرازخطرات ناشی ازکاراستفاده ازوسائل حفاظت فردي می باشد

هـایی  رعایت این امربخصوص درپیشگیري ازبیماریهاومسمومیت هاي ناشی ازعوامل : رعایت اصول بهداشت فردي  -8
  .که ازطریق دستگاه گوارش واردبدن می گردنداهمیت خاصی رادارامی باشد

بکاربستن این اصل باعث مـی شـودامکان آلـودگی هـواي محـیط کـارازآلوده کننـده هـاي         : نظافت عمومی کارگاه  -9
ده مختلف که به علت عدم نظافت درگوشـه وکنارکارگاههـاجمع گردیـده وبـه علـل مختلـف درهـواي کارگـاه پراکن ـ        

  .شوندکم نماید



آشنانمودن کارگران بانحوه استفاده صحیح انجـام کـار، خطـرات موجـوددرمحیط کـار،      : آموزش مسائل بهداشتی  -10
رعایت اصول بهداشت فردي ونحوه پیشگیري ازبیماریهاوانجام کمکهاي اولیه ، نحوه استفاده صحیح ازوسائل حفاظـت  

  .فردي 

  اریهاي ناشی ازکارازطریق معاینات دوره اي تشخیص زودرس بیم: کنترل پزشکی  -11

تعیین مقدارعوامل آلـوده کننـده محـیط کارومقایسـه بااسـتانداردهاي بـین       : اندازه گیري عوامل زیان آورمحیط کار -12
  المللی واقدام به موقع جهت پیشگیري ازاثرات سوعوامل زیان آور

مقررات وآئین نامه هاجهت کاربرداصول ذکرشـده درامرپیشـگیري   منظوراجراي : وضع اجراي قوانین وآئین نامه ها -13
  .ازبیماریهاي می باشد

  وظائف بهورزخانه بهداشت درخصوص خدمات بهداشت حرفه اي 

  جمع آوري اطلاعات وآمارشاغلین  -

  )طبق لیست وفرم مربوطه (تشکیل پرونده بهداشتی براي کارگاه  -

ازبروزحــوادث ناشــی ازکاربــه صــورت انفــرادي وگروهــی درداخــل  آمــوزش مــوازین بهداشــت وایمنــی وپیشــگیري -
  کارگاههابه کارگران شاغل درآن وبه صورت جمعی درمجامع عمومی 

  جلب مشارکت کارفرمایان وخویش فرمایان دراجراي موازین بهداشت کار، کارگرومحیط کاروحفاظت فنی  -

  انجام کمکهاي اولیه درصورت بروزحادثه  -

زیــان آورمحــیط کاربــه کمــک کــاردان مرکزبهداشــتی درمــانی وارائــه طریــق بــه منظــورکنترل آن   شناســائی عوامــل -
  درحدآموزشهاي فراگرفته 

  راهنمائی دربهسازي محیط کار -

تشکیل پرونده بهداشتی براي کارگران شاغل وارجاع به مرکزبهداشتی درمانی جهت انجـام معاینـات قبـل ازاسـتخدام      -
  )طه طبق فرم مربو( ودوره اي 

  )       طبق فرم مربوطه (جمع آوري اطلاعات وآمارفعالیتهاي انجام شده وارسال به مرکزبهداشتی درمانی مربوطه  -



  

  درخصوص بهداشت حرفه اي مراقبین سلامتوظائف 

ــزرگ وکوچــک موجوددرمنطقــه وشــناخت لازم ازوضــعیت    - جمــع آوري اطلاعــات وآمارکارگاههاوکارخانجــات ب
  بهداشت حرفه اي مراکزمذکور، معادن ، مشاغل کشاورزي وخدمات منطقه 

شناسائی عوامل زیان آورمحیط کاروهمکاري باکارشناس بهداشت حرفـه اي درزمینـه نمونـه بـرداري ، انـدازه گیـري        -
  وتحلیل آنهاوارائه طریق به منظورکنترل عوامل مذکورباتوجه به استانداردهاي موجودتجزیه 

  همکاري درزمینه تشکیل پرونده هاي پزشکی وانجام معاینات دوره اي واختصاصی شاغلین حرف مختلف  -

وارائـه  منطقـه ورسـیدگی بـه شـکایات واصـله      ) صنعت ، معـدن ، کشـاورزي ، خـدمات    ( بازدیدازواحدهاي تولیدي  -
  گزارش لازم به مقامات مسئول جهت اقدامات قانونی 

  تشکیل کلاسهاي آموزشی جهت شاغلین حرف مختلف درزمینه بهداشت حرفه اي واستفاده ازوسائل حفاظت فردي -

  نظارت برفعالیت بهورزان درمنطقه درارائه خدمات بهداشت حرفه اي  -

  ظربهداشت آشنایی کامل باآئین نامه تاسیسات کارگاه ازن -

  تکمیل فرمهاي آماري وپرسشنامه هاي مربوط به بهداشت حرفه اي وارسال به موقع آن به مرکزبهداشت شهرستان  -

  

همانطوري که ذکر گردید یکی از ارکان مهم پیشرفت و توسعه اجتمـاعی و اقتصـادي کشـور داشـتن نیروهـاي سـالم و       
  .کارآمد است 

،حفظ و ارتقا سطح سلامت نیروي کار با این لزوم ایجاد شـده کـه نیـروي انسـانی     علم بهداشت حرفه اي با هدف تامین 
یقینا جهت تحقق این هدف مـی بایسـت خـدمات    . شاغل ،از آسیب عوامل زیان آور مختلف در محیط کار مصون باشد

 بهداشت حرفهاي توسط کارشناسان این رشته در سطوح  مختلف مراکز بهداشـت و بخـش خصوصـی در سـطح کیفـی     
  .مطلوبی ارائه گردد



با توجه به ادغام فعالیتهاي بهداشت حرفه اي در سیستم شبکه ،واحدهاي کارگاهی را بر حسـب بعـد کـارگري بـه چنـد      
  .نفر شاغل در روستا توسط بهورز) 1-19(کارگاههاي با . گروه تقسیم بندي می کنند

 50شتی درمـانی روسـتائی و کارگاههـاي کمتـر از     نفر شاغل در روستا توسط کاردان مراکز بهدا) 20-49(کارگاههاي با
  .نفر شاغل در شهر توسط کاردان مراکز بهداشتی درمانی شهري تحت پوشش قرار می گیرند

نفر، در کارخانجات توسط کارشـناس بهداشـت    500نفر و نیز کارگاههاي با بیش از  499تا  50شاغلین کارگاههاي بین 
بهداشـت کـارگري ودر صـورت نبـود خانـه بهداشـت کـارگري توسـط کارشـناس          حرفه اي کارخانه و بهداشتیار خانه 

  .بهداشت حرفه اي مرکز بهداشت شهرستان ،تحت پوشش قرار می گیرند

بـر حســب بعـد کــارگري و تقسـیم بنــدي کارگاههـا ،خــدمات یهداشـت حرفــه اي بـه صــورت ایجـاد پســت بهگــر در        
نفر شـاغل و مراکـز بهداشـت    ) 50-499(گري در کارگاههاي نفر شاغل و خانه هاي بهداشت کار) 20-49(کارگاههاي 

  .نفر شاغل ارائه می گردد 500کار در کارگاههاي بالاي 

ي صـحیح  آموزش بهداشت کار و شاغلین ،تکمیل فرمهاي بازدید ، معاینات کارگري و فـرم آمـار  و نظـارت بـر اجـرا      
  .ر می آیدترین وظایف کاردانان بشماماز مه ،موارد ذکر شده توسط بهورز

  شت آموزش بهدا

ماده یک قانون تشکیلات و وظایف وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی ،یکی از وظایف مهم وزارت  2طبق بند 
متبوع ، آموزش بهداشت کار و شاغلین با تاکید بر اولویت مراقبتهاي بهداشتی اولیه می باشد، بنابر این آموزش بهداشت 

از حوادث ناشی از کار براي شاغلین در کار گاهها از وظایف مهم و اجتناب ناپذیر  خواهد حرفه اي ،ایمنی و پیشگیري 
  . بود

  تکمیل فرم بازدید کارگاهی 

سالانه یک فرم بازدیدکارگاهی هنگام بازدید ازکلیه کارگاههاي شهري و روستائی  با توجه به دستور العمل مربوطـه در  
  .رفرما تحویل و نسخه دیگر در پرونده کارگاهی نگهداري میشود دو نسخه تکمیل ،یک نسخه از آنْ به کا

کارگاه ازیک سالن تولیدي ،یک سوله یا یک اتاق تشـکیل شـده   (لازم به ذکر است که براي کارگاههاي تک واحدي
  .فرمهاي مخصوصی موجود می باشد)کارگاه بیش ازیک سالن تولید داشته باشد (و چند واحدي ) است



یـا  ) ماه در سال مشـغول فعالیـت باشـد    در فصل خاصی از سال یا حد اکثرسه( با توجه به اینکه فصلی  فعالیت کارگاهها
باشد،فاصله بازدیدها به این صورت خواهـد بـود کـه در صـورت فصـلی بـودن       ) در تمام طول سال فعالیت بکند( دائمی 

. هـر بازدیدحـداکثرچهار مـاه خواهـد بـود     کارگاه ،فاصله هر بازدید حداکثر یک ماه و در صورت دائمی بـودن ،فاصـله   
  .ضمنا در طول سال هر کارگاه باید حداقل سه بار مورد بازدید قرار گیرد

در موقع تکمیل فرم بازدید کارگاهی ، قضاوت در مورد شرایط بهداشتی کارگاه ازقبیل غذا خوري ، حمـام ،دستشـوئی   
سـط وزارت بهداشـت ،درمـان تصـویب شـده اسـت ، خواهـد        برابرآئیننامه تاسیسات کارگاه ازنظر بهداشت که تو000و 

  ).قانون کار 156ماده .(بود

ورد مپس از شناسائی عوامل زیان آور در محیط کار در صورت نیاز با تجهیزات کارشناسی مربوطه، عوامل زیان آور را 
یش از حـد مجـاز باشـد ،بایـد     در صورتی که میزان عوامل زیـان آور ب ـ . سنجش قرار داده و با استاندارد مقایسه می کنیم

، )دسـتگاه تولیـد کننـده آلـودگی     ( کنتـرل در منبـع   . روشهاي کنترل را جهت محدودکردن عامل زیان آور بکار ببـریم 
کنترل در محیط ، وکنترل شاغل با استفاده از وسایل حفاظت فردي از روشهاي مختلف جلوگیري از تاثیر گذاري عامل 

  .زیان آور به شاغلین میباشد

دربازرسی ها در صورت وجود نواقص بهداشتی در کارگاه ،اولین اخطاریه براي کارگاه صادر خواهد شدو در صـورت  
بار اخطاریـه ، کارگـاه مـذکور از سـوي بهـورز بـه کـاردان و از کـاردان بـه واحـد            3عدم توجه کارفرما، پس از صدور 

اي شهرسـتان معرفـی، سـپس از طریـق      بهداشـت حرفـه   از کاردان به کارشـناس  بهداشت حرفه اي شهرستان ویا مستقیما
ضمنا سوابق اخطاریه هاي صـادر  .مرکزبهداشت شهرستان به مراکز قضائی جهت رسیدگی به تخلفات معرفی خواهد شد

  .شده نیز باید در پرونده کارگاهی موجود باشد

  .فرم بازدید از کارگاه طبق دستورالعمل آن تکمیل خواهد شد

  تکمیل فرم معاینات کارگري 

قانون کار، باید همه افراد شاغل در کارگاهها  داراي پرونده بهداشتی بوده و حد اقـل سـالی یکبـار توسـط      92طبق ماده 
  .پزشک مرکز بهداشتی درمانی مربوطه تحت معاینات دوره اي قرار گرفته و نتایج معاینه در پرونده مربوطه ثبت گردد

بـه خانـه   )ودر صورتی کـه خـویش فرمـا باشـد ، خـود را      ( ات کارفرما موظف است کارگر ان خود در تکمیل فرم معاین
بایستی براي هـر کـارگر یکبـرگ    )بهورز یا کاردان ( فرد مسئول.بهداشت یا مراکز بهداشتی درمانی مربوطه معرفی نماید



معاینات ،نظریـه نهـایی پزشـک را بـه      فرم معاینه کارگري تکمیل وجهت انجام معاینات به پزشک ارجاع و پس از اتمام
  .اطلاع کارفرما برساند

قبـل از اسـتخدام ،دوره اي و   ( فرم معاینات از چهار صـفحه تشـکیل گردیـده اسـت ، صـفحه اول شـامل نـوع معاینـات         
  .بوده که توسط بهورز ، کاردان یا کارشناس تکمیل خواهد شد 000، اطلاعات عمومی ،سوابق شخصی و)اختصاصی

میباشد کـه   000، معاینات بالینی، آزمایشات و)  000قد ، وزن ، فشار خون و ( م و سوم شامل معاینات عمومی صفحه دو
  .توسط پزشک تکمیل خواهد شد

تعیـین آزمایشـات   . صفحه چهارم شامل تشخیص عوامل زیان آور بوده که بر عهده بهورز ، کاردان  وکارشـناس میباشـد  
و نظریـه نهـایی کـه توسـط     .شناس بهداشت حرفه اي تشخیص داده خواهـد شـد   شاخص بیولوژیکی که فقط توسط کار

  .در نهایت این نظریه توسط کارشناس بهداشت حرفه اي تایید خواهد گردید.پزشک تکمیل خواهد شد 

  تکمیل این فرم نیز بر اساس دستور العمل مربوطه خواهد بود  

  .اي سه دوره معاینات بکار بردلازم به ذکر است که یک برگ فرم معاینات رامیتوان بر

  :تکمیل فرم آمار

فرمهاي آماري سه نوع میباشد که فرم شماره یک مربوط به خانه بهداشت ، فـرم شـماره دو مربـوط بـه مراکـز بهداشـتی       
  .درمانی شهري و روستایی و فرم شماره سه مربوط به مرکز بهداشت شهرستان میباشد 

  .تکمیل آن که در پشت هر فرم درج گردیده است ، تکمیل خواهد شدفرمهاي آماري بر اساس دستورالعمل 

فرمهاي آماري هر فصل توسط بهورزان در دو نسخه تکمیل و یک نسخه از آن به کـاردان مربوطـه تحویـل داده شـده و     
  .نسخه دیگر به عنوان سابقه در پوشه آمار بایگانی خواهد شد

به مرکزبهداشـت   فرم شماره دو جمع نموده وآنرا خود در با عملکرد آمارخانه هاي بهداشتی را کارشناسان ناظر سلامت 
ه ب ـ  شهري کلیه عملکرد خود رادر فرم شماره دوخدمات جامع  مراکزکارشناس ناظر سلامت  شهرستان ارسال می نماید

  مرکز بهداشت شهرستان ارسال می نماید



کارشناسان می باشد، لازم است که کارشناسان ناظر سلامت گیري با توجه به اینکه فعالیت بهورزان منوط به ارزیابی و پی
هنگام مراجعه به خانه هاي بهداشت ،عملکرد بهورزان را در زمینه بهداشت حرفه اي مورد پایش و ارزیابی قـرار   در ناظر

  .دهند


