




طرح انطباق
یا

قانون انطباق



قانونیصورتبهمجلسنمایندگانازنفر15حداقلکهاستپیشنهادی،طرح
.نمایندمیارائهمجلسبه

ودهشبررسیتخصصیهایکمسیونتوسطنظر،موردطرحمرحلهاینازپس
رقراشورموردوشدهمطرحمجلسعلنیصحندرطرحاینتصویبصورتدر
وشود؛میآنمفادواردبلافاصلهمجلسشدتصویبکلیاتچنانچهوگیردمی

لفمکنگهبانشورای.شودمیارسالنگهبانشورایبهمصوبهسپس
شوراینظراگر.کنداعلاممجلسبهطرحدربارهراخودنظرروزدهظرفاست

میجراالالازمومیگیردقانونشکلمصوبهبود،مجلسمصوبهتائیدنگهبان
اجرایینامهآیینماه6ظرفاستمکلفمربوطهوزارتخانهیادستگاهوگردد

.نمایدابلاغتابعهمراکزبهاجراجهتوتنظیمرا



تاریخچه قانون انطباق

بهتوجهمسیردروبیماران،سلامتکادربهنهادنارجراستایدر
در،اسلامیموازینبامناسبرفتاروپوششبهاسلاممبیندینسفارشات

ماسلامقدسشرعموازینبامتناسبوزارتیبخشنامهاولین1367ماهبهمن
متنظیپزشکیسساتؤمفنیواداریامورانطباققانونعنوانبااجراجهت
.شد
نمایندگانتصویبازپسومطرحپنجممجلسدر77آبان10درموضوعفراوان،پیگیریازپس

مجلسسویاز77آذر18درقانونایننهایتدر،77آبان20درنگهبانشورایدرتصویبومحترم
.شدابلاغوتصویبوزیرانمحترمهیأتدر80شهریور14درآناجرایینامهآیینو،تصویب



تاریخچه قانون انطباق

توجه

را یادمان باشد از این پس به جای کلمه طرح که پیشنهاد است و لازم الاج
نمی باشد و در صورت عدم موفقیت در اجرا حذف می شود کلمه قانون را به

.کار ببریم
رع انطباق امور ادارى و فنى مؤسسات پزشكى با موازین شقانون 

مقدس 



قانون انطباقآیین نامه اجرایی خلاصه 
نامرذکمستلزمآنهابرقانونشمولکهمؤسساتیوسازمانهاووزارتخانههاکلیه:1ماده
.دمیباشنقانوناینمقرراتبهرعایتموظفمیپردازنددرمانوبهداشتامربهواست
پزشکیآموزشودرمانبهداشت،وزارتتشکیلقانون(3)مادهاجرایدر:2ماده

درمانی،امورانطباقمنظوربهشدهموظفوزارتخانهاین،1364ماهمهر9مصوب
ویزیبرنامهروگذاریسیاستاسلام،مقدسشرعموازینباپزشکیآموزشوبهداشتی
رامقدسشرعموازینبامذکورامورانطباقنمودنعملیجهتاجرایینامهآیینتدوین

.رساندانجامبه

علنیصحندر1377/08/10تاریخدردربود،تبصره2وماده7برمشتملکهقانوناین
رسیدهنگهبانشورایتأییدبه1377/08/20تاریخدروتصویباسلامیشورایمجلس
.است

آیین نامه و دستورالعمل/قانون انطباق امور اداری و فنی مؤسسات پزشکی با موازین شرع مقدس.docx


قانون انطباقآیین نامه اجرایی خلاصه 
شورایعالیانطباقوزارتبهداشتواعضایآن:3ماده
اعتباراتموردنیازقانون:4ماده
بیماروتنظیمآییننامهاجراییبهمنظورارتقاءارائهخدماتپزشکیبه:5ماده

همراهدرجهتمختاربودنآنهابهانتخابپزشک
دهمسئولیتحسناجرایاینقانونتوسطرؤسایدانشگاههاودانشک:6ماده

یهاورئیسومدیرانومسئولینبیمارستانهاونظارتبابازرسیپیدرپ
ماهتوسطوزارت6تهیهوتصویبآییننامهاجراییاینقانوندرعرض:7ماده

بهداشت

آیین نامه و دستورالعمل/قانون انطباق امور اداری و فنی مؤسسات پزشکی با موازین شرع مقدس.docx


انطباقتاریخچه قانون 

وادارىامورانطباققانون(1)ماده،انطباقنامهآیینموضوع
-1377مصوب-مقدسشرعموازینباپزشکىمؤسساتفنى

.ندهست(شودمىنامیدهقانوننامهآیینایندرپساینازکه)

درمانوبهداشتامربهکهمؤسساتىوهادستگاهکلیه-تبصره
.نمایندرعایترانامهآییناینمقرراتموظفندپردازندمى

کیپزشمراکزدرخدماتیواداریفنی،کارکنانکلیههمچنین
.باشندمیانطباققانونمشمول



آیین نامه اجرایی قانون انطباق8ماده 

واداریکارکنانازاعم)پزشکىمؤسساتکارکنانکلیه
.دهستناسلامىمناسبپوششرعایتبهمکلف(درمانی

وبیمارانیکدیگر،باپزشکىمؤسساتکارکنانکلیهرفتار
کرامتبهاحترامحسنه،اخلاقبراساسبایدمراجعان
واسلامىجامعهعرفىواسلامىموازینرعایتانسانى،
.باشدبیمارانرضایتمندىاصل



آیین نامه اجرایی قانون انطباق11ماده 
وهاخانممختصهاىقسمتپزشکىمؤسساتکلیهدر

هارختکن-(درمانییااداریازاعم)هابخششاملآقایان
وبیمارانبسترىهاىاتاق-هاغذاخورى-هاپاویون-

.باشندجداهمازبایدهاآنامثال

نایاجراىبراىکافىامکاناتفقدانصورتدر-تبصره
.شودرعایتهاحریمممکننحوهربهبایدماده



آیین نامه اجرایی قانون انطباق12ماده 

درکارانجاممواقعدرپزشکىمؤسساتفنىکارکنانپوشش
.باشداسلامىضوابطومربوطکاربامتناسببایدمؤسسه

سبمتنازنومردفنىکارکنانهاىلباسفرموحدود-تبصره
.استشدهابلاغوتدوینشوراتوسطمربوطکاربا



آیین نامه اجرایی قانون انطباق15ماده 
ازرسىبضمنموظفندپزشکىعلومدانشکدهیادانشگاهمربوطهاىمعاونت
قالبدرنامهآیینایناجراىحسنازمداومارزشیابىومستمرهاى

بهارلازممواردونظارتپزشکىمؤسساتفعالیتبرمصوباستانداردهاى
نمایند،منعکسپزشکىعلومدانشکدهیادانشگاهانطباق(کمیته)گروهکار
حصلاذىمراجعبهرامواردتخلفوقوعاحرازباشدهیاد(کمیته)گروهکار

.نمایدمىمعرفىتخلفاتهاىهیأتوپزشکىنظاممانند

پزشکىعلومدانشکدهیادانشگاهانطباق(کمیته)گروهکاروشورا-تبصره
نشگاهدابهمربوطگزارشانعکاسوویژهبازرساناعزامبهنسبتتوانندمى
.نماینداقدامدانشکدهیا



:مصادیقدرهیاترسیدگیبهتخلفاتاداری

لعماتاقبخصوصبیمارستانهادرانطباقرعایتعدم-
درمانیهماداریکادرهممناسبپوششرعایتعدم-
اسلامیشئونوشعائررعایتعدم-



انتظار ازمجریان قانون 
مطالعهقانونواگاهیدادنبهزیرمجموعهمانندسایرقوانیندرواحد-1

.بهقانونرفعمسئولیتنمیکندجهل-2
عاملبهرعایتمصادیقحجبوحیا-3
اعمالنظارتبررعایتقوانینمربوطه-4

اتخاذتدابیرهوشمندانهاجرایقانونانطباقدربرنامههایواحد-5



توفیق خدمت 

:( ع)امام علی 
پس . تنیازهای مردم به شما، نعمتی از سوی خدوند به شماس

.  آنها را غنیمت شمرید



امانت داری

معصومیناحادیثوقرآندرکهاستاخلاقیمهماصولاز
برایعذریهیچو.استشدهفراوانتاکیدآنبهنسبت
.نیستپذیرفتهآنترک



امانت داری

درکلامعلمایاسلامیامانتداریبهمعنایچیزیاست
کهدرنزدغیربهودیعهسپردهمیشودتاآنرابرای

.سپارندهحفظکندوسپسبهاوبازگرداند



اهمیت امانتداری درقرآن
اشمبرایمن).بردمینامپیامبرانهایویژگیازراامانتداری:125شعراسوره

(.هستمامینرسولی

دهشآوردهواقعیمومنانبرجستهصفتعنوانبهامانتداری:8مومنونسوره.2
(.کنندمیرعایتراخودهایپیمانوهاامانتکهآنانو).است

بهراهاامانتدهدمیدستورکند،میامرشمابهخداوند:58نساءسوره.3
پسشصاحبانبهراهاسپردهدهدمیفرمانشمابهخداهمانا).بدهیدصاحبانش

(.دهید

کهکسانیندهستوبرگردانندرازیادامانتیکهکسانیهستند:75عمرانالسوره.4
.گردانندبرنمیهمراامانتخرده



(ع)اهمیت امانتداری دراحادیث معصوم

امانتان،انسیکایماندرجاتبرترین:السلامعلیهعلیحضرت
.استاوبودنامینوداری

.ازگردانیدبصاحبانشبهراامانتکهبادشمابر:العابدینزینامام
اگراد،فرستپیامبریبهحقبهرا(ص)محمدکهکسآنبهقسم
بهکرد،دشهیراپدرمآنباکهشمشیری(ع)حسینامامپدرمقاتل

.کردممیمسترداوبهراآنسپردمیمنبهامانت



در زمینه اخلاق حرفه ای در دنیاسازی استانداردتوجه به 

تحتوعموضاینونداردوجودپوششمقولهبهاعتقادینگاهدنیامعتبردانشگاه هایدر

.می گیردقراربررسیمورداستانداردهاعنوان

اینانسانینیرویجذبدرنیزدنیامعتبربیمارستان هایدراعتباربخشیبخشدر

شرتتیوجینشلوارپوشیدنمثالعنوانبهمی دهندقرارتوجهموردراموضوعات

رایآلودگانتقالاستممکنکهدلیلاینبهناخنکاشتولاکزدنیااستممنوع

.ودشپوشیدهنبایدبلندپاشنهودارصداکفشهمچنین،استممنوع شودموجب



در زمینه اخلاق حرفه ای در دنیاسازی استانداردتوجه به 

شناساییتگزدنازمواردبرخیدرمادرمانیکادراینکهدیگرهایمثال

تانداردرارقتیممسنگیکبیمارستانیتختسربرحتییامی کنند،کوتاهی

یکودنبیاوبیاوردجابهتیممبارانمازبگیردوضونمی تواندکهبیماری

الیکهحدردهد،پاسخرابیمارانشرعیالاتؤسبتواندتابیمارستاندرروحانی

.داردوجودبیمارستاندرساعته24کشیشیکغربیکشورهایدر



در زمینه اخلاق حرفه ای در دنیاسازی استانداردتوجه به 

دررااخلاقیضوابطحرفه ایاخلاقرعایتمنظوربهدنیامعتبردانشگاه هایدر

.می کنندحاکمقانونقالب

شیپوشضوابطحتی؛استشدهکارکمحوزهایندرماکشوردرسفانهأمت

وابطضبایدعملاتاقدرمثالعنوانبهنمیشود،رعایتایراندرنیزبیمار

کهدلیلاینبهاماباشدداشتهآرامشکاملاًفردروانتاشودرعایتپوشش

.نمی شودرعایتدارداجراییهزینه هایموضوعاینازبخشی



وضعیت پوشش درسایرکشورها
دنیاکشور150ازبیشمیشودمشاهده،شدهانجامهایپژوهشدر

.هستندفعالیتوکارمحیطبامتناسبپوششضوابطدارای

باور چیست ؟ 
پوششلازمهداشتنمحیطیایمنباآرامشروحیوروانی

:انگلستاناکسفورد-
دانشگاهمصوبرنگیهایروپوش/وگشادبلندلباس
.کنندیخوددارنمابدنلباسهایازپوشیدنوبپوشنددانشگاهلباسبایدافرادتمام:انضباطینامهایین



وضعیت پوشش درسایرکشورها

:امریکاویلگرین-
.نیستمجازکندنمایانراازشکمبخشیکهبلوزیوپیراهنگونههرازاستفاده/مجازغیرموکردنرنگ

:فلوریداایالتیدانشگاه-
.شودلحاظصفرنمرهمناسبپوششفاقددانشجویانبرای

:امریکاالندانشکده-
.نیستمجازشرتتیپوشیدنوادامسجویدن



وضعیت پوشش درسایرکشورها
:برزیلکیفریقانون233ماده-
حبسیکسالتاماه3بدناجزاینمایشیاعمومیعفتمنافیعملگونههر
تاماه6وممنوععمومینمایشبرایمستهجنالاتواشیاتوزیعوخرید/وارداتصادرات-

حبسیکسال

:استرالیاملبورن-
...ممنوعمردانبرایزنانسبکبهلباسگونههر

:پاپمقرواتیکان-
....هستندحجابقانونرعایتبهملزممکاناینازبازدیددرگردشگران




