
 

گاه مدیران و کارکنان نظام سلامت  اولین فراخوان ثبت تجارب    در دانش

 

تواناد در یاادریری و باروم عکاع ا عرام در مواجداه مجادد باا ر ادادهای          های فکری در سااممان ما   تجربه و انتقال آن به عنوان مبنای رشد و توسعه سرمایه

. شاود ما  هاا محواو    محیط  نقش موثری ایفا نراید. شیوه بکارریری مفاهیم علر  و یادریری ام تجاار  باه منراور شااهش  طاات مدرتاری  ااا ش سااممان        

 .هرچنی  بدتری  شیوه مدیریت تعارضات ساممان ت شنا ت ریشه تعارض و حم آن با ایجاد تعامم سامنده میان شلیه شارشنان  واهد بود

 

 محورهای ارائه تجار 

  بدبود شیفیت ارائه  دمات بدداشت  و درمان تجار  مبتن  بر 

  اصلاح سا تار و فرآیندهای اداریتجار  مبتن  بر 

  مقابله با فواد اداریتجار  مبتن  بر 

   قبل  محم  دمت فردبر دلایم افت شیفیت ارائه  دمات در واحدهای تجار  مبتن 

 آسیب های اجتراع  و ارتباط  در پیشگیری و شنترل بیراری هات ظرفیت های اجتراع  تجار  مبتن  بر بکارریری 

اما  باه اطالا     ومارتا  ما  باشاد و ام طریا  پی     تشایان ذشر است شلیه امورات مربوط به بررس ت داوریت تایید یا رد تجار  و اعطاای راواه   

 -پزشاک  اردبیام   مدانشاگاه علاو  ) آدرس  باه  شنای  با فرآیند و نحاوه ثبات تجاار  میتوانناد    جدت آ هرکاران محترم وتجربه دهنده م  رسد 

و فایام هاای   ثبات تجاار  م مراجعاه     -راروه تحاول اداری سیواتم هاا و رو  هاا      –مدیریت توسعه ساممان و تحاول اداری   - عاونت توسعهم

 دریافت نرایند.مرتبط را 

 

 اهداف ثبت تجار 

 حفظ و ارتقا دارای  های فکری 

  تبادل تجربه و دانش مدیریت  و ایجاد هم افزای 

 شاهش هزینه های ناش  ام آممون و  طا 

 شر  به ارمیاب ت ارتقا و انتصا  مدیران 

   شر  به ارتقا رتبه شارشنان ام  بره به عا 

 

 

 

 

 نوبت بهت دانشگاه دعوت م  شود با مراجعه به سامانه ثبت تجار  هرکاران  ذا به منرور بدره مندی ام تجار  ارمنده مدیران و شارشنان نرام سلامتت ام شلیه

 و ثبت تجربه های ارمنده  ود در راستای محورهای میر اقدام نرایند.ثبت نام 

dasht.gov.irexm.beh 

 

 دانشگاه علوم پزشک  اردبیم مدیریت توسعه ساممان و تحول اداری

exm.behdasht.gov.ir

