
آراستگي و پوشش ضوابط  
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 نمونه معرفي ٭

دهيد بيا  كوتاه و شلوار جين به تن دارد و بوي ملايم عطر ياس ميي شرت سفيد آستين پزشك آقايي كه لباس تي

 يدر مركيز اسي  و تيا ويدودي در بيين موهياي بلايدد ناپيداسي   گوشي پزشكي كه بر دور گردن انداختيه

 شود بيماران تمايل ندارند كه هاي اوليه مشاهده مي كاد. در بررسي بيماران مي ي  درماني اقدام به معاياه آموزشي

 د.رنپذي ينيز كمتر مرا و ااد و دستورات كمعاياه  اين پزشك  آنان را

 مقدمه. ۱

  نوعي به  گذارد. در واقع به نمايش مي پوشاك از نيازهاي اوليه و اساسي بشري اس   و اعتقاد و شخصي  افراد را

هايي اس  كه خود برخاسته از باورها  آداب  سان و خاستگاه  واوي راز و رمز و پيام وپرچم وجودي انسان اس   

هيايي اسي  كيه مييان اقشيار آن  مبين تحولات جامعه و تفياوت ؛ همچاين پوشاكها و جوامع اس   قومي مل 

هيا در  يط اقليمي  نقش طبقات اجتماعي و نييز مشيا ل و وييايا وابسيته بيه آنجامعه وجود دارد. محيط  شرا

 .ي آن مؤثر بوده اس دهي ياهر و جاس پوشاك و سير تحول شكل

پوشش پزشيكان و   قانون و دين اس  و اي برخاسته از عرف طور كه پوشش و لباس مردم در هر جامعه همان

مقيدس  اهميي  و  ي  كهن آراستگي و ياهرِ دارندگان اين ورفيه هاي گروه پزشكي نيز مستثاي نبوده و از زمان

 ويژه داشته اس . يجايگاه

  كاد  دشوارتواند ارتباط با ديگران را تسهيل يا  يعاوان نماد قوي  يركلامي م كه ياهر انسان بهايبا توجه به ا

رفتار  اخلاق  پوشش و  به رو ازاين ؛تواند ارتباط پزشك و بيمار را تح  تأثير قرار دهد  ينيز م گروه پزشكيياهر 

و در بسيياري از جواميع  روپيود سيفيد  هتوجيه و دقي  شيددر جوامع مختلا  گروه پزشكيآراستگي ياهري 

آراسيتگي و رفتيار   پوشيش بيرايهاي جهيان  تر دانشگاهشيب ؛ همچايناوان نماد پزشكي شااخته شده اس ع به

 اند.  هتدوين كردضوابط خاصي پزشكان و گروه پزشكي 

تواند استقلال اين گيروه را وتيي در  يسؤال اساسي اين اس  كه چه چيز خاصي در پزشكي وجود دارد كه م

انتخاب نوع لباس  آراستگي ياهري و رفتار محدود كاد؟ هدف از تدوين ضوابط پوشش گروه پزشكي چيس ؟ و 

 ها چگونه اس ؟ چه مضامياي اس  و قابلي  اجراي آن ي  اصولاً اين ضوابط دربردارنده

 تعریف، اهداف و اهمیت ضوابط آراستگي. ۲

هياي ايين ورفيه اسي . از  مادي جزء مباني و آموزد مقدس شااخته شده اس . ورفه يا  عاوان ورفه پزشكي به

ن گيروه أرود كه ماافع بيمار و جامعه را بر ماافع خود ترجيح دهاد و رفتيار مااسيش شي انتظار مي گروه پزشكي

شااسيي و  ييفيهو  شيراف   عايوان مصياديد درسيتي سلوك  رفتار  گفتار و آراستگي خيويش بيه را در يپزشك

 .مادي به نمايش بگذارند ورفه



انيد كيه اصيول ارزشيي آن مثيل  توصييا كيرده يا عاوان چير  دوچرخيه مادي را به و همكاران ورفه 1هامر

اي مثيل  ر گرفته اس  و رفتارهاي ورفهاقب  در قسم  مركزي چر  قرامرشااسي و   دوستي  صداق   وييفه نوع

دهد و در نهاي   اين چر  را تشكيل مي يها پره مهرباني و شفق  همدلي  گويي  پاسخ و رييپذ   يولئاوترام  مس

ايين چير  و تعهيدات  ي ادب و نزاكي  لاسيتيك و نمايانايدهو  در كيار دق لباس پوشيدن و آراستگي   ي  نحوه

 اس . يا ورفه

ماران مؤثر مادي بوده و در جلش اعتماد بي تجلي ورفه ي  اخلاق و آراستگي ياهري گروه پزشكدر واقع رفتار

تأثير ياهر گيروه بر هاي فرهاگي بين ملل مختلا  در طول تاريخ پزشكي همواره  تفاوتبا وجود  ن يباابرا ؛اس 

ده اسي . شي  تأكيد آنان اي ورفهبر اعتبار  ياي او و نيز تأثير سلوك و اخلاق گروه پزشك بر تصوير ورفه يپزشك

مايدي كشيورهاي  مادي بوده و تقريبياً در تميامي كيدهاي ورفيه اي كه ضوابط آراستگي جزء مهم ورفه    گونه به

 مختلا لحاظ شده اس . 

پزشكي از سويي در ارتباط درماني با مردم  بيماران و جامعه اس  و از سوي ديگر سلام  جامعه بيه  ي ورفه

در بيمارستان  يا ورفهتدوين قواعد چگونگي آراستگي و رفتار  ن يباابرا ؛پيوند درماني وابسته اس مؤثربودن اين 

. اين قواعد در ايجاد اولين ذهاي  براي گروه پزشكي ضروري اس  2نام ضوابط پوششا يا دانشگاه يا محيط كار ب

نيان از توانمايدي پزشيك و بيه تبيع آن كاادگان و تصيور آ  همراهان و ملاقات  مطلوب از بيمارستان در بيماران

از دستورات پزشكي داراي اهمي  بسيار اس . هدف از تيدوين ايين ضيوابط اوتيرام بيه آنان پيروي  و ثرپذيريا

تح  تيأثير قيراردادن رفتيار كاركايان و   اي   ايجاد و وفظ ياهر ورفهپزشكي  كاركاان و جامعه ي    هبيمار  ورف

كيفي سيازمان و جليش اعتمياد  اياي سازمان  ارتق اي  نمود ياهر ورفه فتار ورفهدانشجويان و تمايل به سم  ر

رواني بيمار  ايماي بيميار  ايجاد ارتباط درماني مؤثر و جلش اطمياان و اعتماد بيمار  آرامش رووي   افكار عمومي

جاد قيوانين كاتيرل وضوح استانداردهاي پوشش  اي  ايجاد محيط درماني مااسش براي كار تيمي  و گروه پزشكي

اي  شااسيايي سيريع و راوي  كاركايان بيراي بيميار و مراجعيان و  سلام  و عفون   ايجاد استانداردهاي ورفه

 صورت اهداف زير خلاصه كرد: ها را به توان آن يكه م اس همكاران سازمان  آرامش  راوتي و رضاي  بيمار

 ؛پزشكي و محيط علمي دانشگاه ي وفظ شأن و ورم  ورفه 

 ؛ و بيماران يايماي گروه پزشك يرتقاا  

  ؛ گيرندگان برانگيختن وس اوترام  آرامش و اعتماد در خدم 

  ؛ هاي بيمارستاني كمك به جلوگيري از انتقال عفون 

 امكان اجراي كامل تمامي ويايا. 

فقيي  در درمياني را افيزايش داده و ماجير بيه مو يها پذيرد و پيروي بيمار از توصيه  در نهاي  اين ضوابط

 كيه طيوري بيهاند.  هشد تأييداين نتايج  نيز تجربي مطالعات در د.ش خواهد جامعه سلام  يارتقا و نيدرمان  تأم

 نقيش بيميار مراقب  نتيجه در و بيمار و پزشك ارتباط برقراري در بيمار با برخورد اولين اند  داده نشان مطالعات
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 يهيا ويژگيي و برخيي وا  يركلاميي ييا كلاميي ارتباط براساس   گروه پزشكي از بيمار تصور اولين. دارد وياتي

 كه طوري به. گيرد مي شكل مشاوره اولين همان در او  بهداش  و آراستگي و پوشيدن لباس ي    نحوه ماناد شخصي

 ارتبياط گسيترس بيراي ضيروري عااصر از بخشي عاوان به مااسش ياهر»: اس  كرده پيشاهاد باره  اين در 1والش

 اوليين و شخصي بين ارتباطات در آن تأثير و فيزيكي ياهر اهمي  بر ا لش نيز شااسان  روان. اس  موفد يا ورفه

 كفاي  و مهارت سطح از بيمار قضاوت گيري شكل بر تواند يم اوليه تصور همين چراكه ؛دارند ديتأك فرد برداش 

  .باشد تأثيرگذار خدمات كيفي  از او انتظار ن يهمچا و پزشك

هيا و  ورفيه ايين ماهيي  ليدل نشاني و فوتبال به ترتيش  به همان ميزان كه پوشيدن لباس پليس  آتش نبدي

 .هاس  معاي قبول لباس آن جايگاه و كاربردي ويژه دارد و درخواس  پذيرد در اين ورف و مشا ل به  مشا ل

ز اين امر مستثاي نيس  و داوطلبان مادي  ا عاوان سردمدار ورفه پزشكي نيز كه قداستي ديرياه دارد  به ي ورفه

ها  مراكز درمياني و  رو دانشگاه ازاين ؛اند اين ورفه ي  ورود به اين ورفه ملزم به رعاي  پوشش و آراستگي شايسته

هيا را  تدوين ضوابط آراستگي گروه پزشكي و اجبار به رعايي  آن ي  هاي پزشكي كشورهاي مختلا فلسفه انجمن

 .داناد يموجه م

 تاریخي آراستگي پزشكان ی  ینهپیش. ۳

شدند لباس تشريفاتي مخصيو   هاي نخستين بشري شفاگران وقتي به انجام شعائر و شفا مشغول مي در جامعه

اند. پزشكان در تمدن مصر باستان ماظم و مرتيش  كرده ها آرايش مي پوشيده و خود را با انواع وسايل و طلسم مي

رفته اس  كه موهاي سر  از آنان انتظار مي  دس  آمده  هها ب هايي كه از پاپيروس اند و با توجه به دستورالعمل بوده

 خوبي نمايان باشد.   گوش  خوك نخورند و لباس سفيد بپوشاد تا آلودگي آن به  و ريششان را روزانه بتراشاد

لبياس سيفيد  ند كرد ميهميشه كوتاه  شان راهاي رفتاد  مو و ناخن در هاد باستان پزشكان هر روز ومام مي 

 2در كتياب ودا .دادند كه به اعتماد بيماران نسب  به خودشيان نهايي  اوتيرام را بگذارنيد و قول مي پوشيدند مي

طبيش بايد لباس خود را تميز و پاكيزه نگاه دارد  صيورت خيود را »طبيش چاين بيان شده اس :  ي صفات عاليه

سفيد و كفش بپوشد  عصا و چتر در دس  داشته باشد و با  ي ههايش را كوتاه نگه دارد  جام خوب بتراشد و ناخن

آميز كه واكي از دوستي او نسب  به تمام مخلوقات اس  به مردم نگاه كاد و با ايشيان بيه  نگاه ملايم و ملاطف 

هيا ميذاكره نكايد و از  نظير كايد و مخفيانيه بيا آن گردد و تفريح برود و از رفاقي  و معاشيرت بيا زنيان صيرف

ياد باشيد  از اتواند از بيمار پرستاري كايد كيه رفتيارد مطبيوع و خوشي يردن با آنان بپرهيزد. كسي مك شوخي

 .«كس  يب  نكاد و چشم پاك و روح پاك داشته باشد  هيچ

وافظ زنيدگي و هاير پزشيكي مطيرح   پاكي  تقدس و عف   معروف بقراط ي  در يونان باستان در سوگادنامه

و  باشيدكاد كه پزشك بايد سيالم  بيان مي« رساله»در فصل اول « آثار ي مجموعه»كتاب شده اس  و بقراط در 

شرايط جسماني و ياهري مااسش و شايسته داشته باشد  تميز باشد  لباس پاكيزه بپوشد  رو ن خوشبو به بيدن 

در وضيور  عاري از گااه داشته باشد  جدي  مهربان و سخ  باشد اما خشن نباشد ستودني و خود بمالد  زندگي 
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 كتاب دربقراط  ن يهمچا .بيمار در خاديدن و خاداندن افراط نكاد  ود اعتدال را رعاي  كاد و خودكاترل باشد

نشسيتن   ي  باييد آداب و طريقيه  شيود بيان كيرده اسي  كيه پزشيك وقتيي بير بيالين بيميار وارد ميي ااپيدمي

آرامش كامل  توجه جدي و پاسخ بيه اعتيراو و پوشيدن  رفتار و سلوك معتبر  ايجاز در صحب   متان  و  لباس

. بقراط در بخشي از وصي  بتواند خود را كاترل و آرام كاد مخالف  بيمار را بداند و در هاگام رويارويي با مشكل

عفييا و شيجاع   صيحب   خيود  فهم  قام  معتدل  خود داراي  فطرت  جوان پزشك بايد نيك»گويد:  خود مي

د و تحمل ناسزا را داشته باشد. موي سر خود را هميشه ماظم نگاه دارد  نه بتراشد و نيه دوس  نباش باشد و نقره

كيه بگيذارد از گوشي  سير   اي كه نه از ته بگيرد و نه آن گونه آن را انبوه بگذارد  ناخن انگشتان خود را بگيرد  به

 .«نكاد و تاد راه نرودرفتن عجله  انگشتان بلادتر شود  لباس سفيد  پاكيزه و نرم بپوشد و در راه

در ايران باستان قبل از اسلام  پزشك بايد خداترس بوده و با صبر و ووصله به سخاان بيمار گود داده و بيه 

تااسش شعار و دثار و آراستگي ياهر  كليله و دماهطبيش در  ي  بروزيه .داده اس  اهمي  ميبسيار وفظ پاكيزگي 

طبري در  سهل بن عف  را توصيه كرده اس . در ايران بعد از اسلام  علي و باطن به علم و عمل و پاكيزگي ذات و

پزشك نبايد بوي بد بدهد و نيز نبايد در ابري از عطر  يرق شيده »آورده اس :  ة في الطشفردوس الحكمكتاب 

هري پزشك بايد يا»كاد:  يرازي  پزشك را چاين توصيا م .«باشد  لباس وي نيز نبايد نامااسش و خودنما باشد

گفتيار باشيد  لحين  رو و خيود هايش مااسش و تميز باشد  گشاده   موها و لباس آراسته داشته باشد  چهره  اندام

پرواييي در كارهيايش  يزدگيي و بي روييي  شيتاب نيكيو باشيد و از تيرد  ملايم داشته باشد  در اخلاق و برخورد

بييان داشيته كيه پزشيك باييد پياك و  اهوازي ي پادنامه عباس مجوسي اهوازي نيز در بن علي . «خودداري كاد

  .پليدي و ناپاكي دوري گزياد و زبان و نيكورود باشد و از گااه خداپرس  و خود

عباسيان پزشكان لباس مشخص داشتاد و ردا و پيراهن سفيد پوشييده  كيلاه مخصيو  بير سير  ي در دوره

جز در دوران   به اند؛ البته سياه داشته ي  عمامه درباري پزشكان ن يتراشيدند. همچا يگذاشته  موهاي سر خود را م

نييز در ميوارد رسيمي و تشيريفاتي  ؛رنگ سبز تبديل شده بودهه مون كه به سير مقتضيات سياسي بأوكوم  م

گلاب و  و هاي خود را با كافور پزشكان ثروتماد لباس .پوشيدند مي «مطرف»يا  «مطوف»نام   زردوزي به ي  تاه  نيم

كردنيد بالاپوشيي  اسلامي كار ميي وقوق  طش و فقه ي  كردند. در اين دوره افرادي كه در رشته يصادل معطر م

پزشكان معمولاً از ابريشم سياه بود. از زمان مغول به بعد پوشييدن  بالاپودكردند كه  تن مي بر «طيلسان»نام   به

 .روپود مخصو  طبي معمول شد

مييلادي اعميال جراويي در فرانسيه توسيط  شيانزدهمقيرن در »روپود پزشكي آمده اسي :  ي در تاريخچه

متوليد پياريس و پيدر جراويي بيه  1گرف   در اين زمان آمبيرو پياره هاي ملبس به دامن كوتاه انجام مي سلماني

هياي داخليي  عل  شيروع جايگ   آناتومي فرا گرف . وي به  پزشكي فرانسه رف  و با پرداخ  شهريه ي  دانشكده

تر عمر خود را به جراويي و طبابي  در مييدان شيب  هاي فرانسه با كشورهاي ديگر و جاگ كاتوليك و پروتستان

هيا  هاي ديگر جدا كاد روپود بلاد پوشيد و پيشاهاد كرد سلماني كه خود را از سلمانيايجاگ پرداخ  و براي ا

انجمين جراويان »وسيله  نآناتومي )علم تشريح( بگذراناد و دامن لباس خود را بلاد كااد. بدي ي  چهار سال دوره
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سيس كرد و اين انجمن توسط پادشاه بيه رسيمي  شيااخته شيد و روپيود پزشيكان بلايدتر از أرا ت «بلاد دامن

 . «هاي معمول شد لباس

نيدرت بيراي بيمياران  ميلادي مراجعه به پزشكان به 1۰۱۱سوم  ي  از طرفي در تاريخ آمده اس  تا اواخر دهه

تر وال  درو ين داش  و تيا اواخير قيرن نيوزدهم پزشيكان شيناچيز بود و طباب  بدرمان در پزشكي  ؛مفيد بود

كردنيد و از  عاوان موضوعي رسمي و جدي تلقي ميي تعامل با بيمار را ماناد ارتباط كشيش و روواني با مردم  به

 تا پزشكان ن يبراشد  باا عاوان آخرين چاره و ماادي مرگ در نظر گرفته مي جاكه مراجعه به پزشك بهن  طرفي ازآ

هيا  اهميي    جليوگيري از رشيد بياكتري ي  زمان بيا اييده  اما هم ؛كردند مي تن بر سياه مخصو  لباس زمان اين

و اوايل قرن بيستم  طباب  مباياي  مكااده در پزشكي در اواخر قرن نوزده پاكيزگي و استفاده از مواد ضدعفوني

ترتييش  پزشكان و پرستاران انعكاس ياف . بيدين ي  ر لباس ويژهعلمي ياف  و سپيدي  تميزي و پاكي اين علم د

در اواخير   دهيد پاكي تشكيل مي و اي را سفيدي  صداق   درستي هاي ورفه گونه كه اساس تمامي انجمن همان

گر صداق   پاكي  ناي پزشكان برگزيده شد تا بيا عاوان نماد پزشكي و پوشش ورفه روپود سفيد به نوزدهمقرن 

مراسم پوشاندن روپود سيفيد  1۹۹۱در سال   1بار دكتر آرنولد گلد  براي اولين .تقدس اين ورفه باشد خلو  و

مطيرح كيرد تيا در آن پياكي  سيفيدي  خليو    «جشن روپود سيفيد»عاوان  به  بر تن دانشجويان پزشكيرا 

هاي جهان ضوابط خاصي  هدر اكثر دانشگا  در همين ايام. دس پزشكي به دانشجويان ماتقل شودمادي و تق ورفه

هاي رسمي معرف گروه پزشكي متااسش با دانشگاه و مراكز درمياني  براي پوشش و رفتار پزشكان تدوين و لباس

 ؛تير از بيمياران بيوده و هسيتاد وسياس  مشخص شد. اين بيانگر آن اس  كه پزشكان نسب  بيه پوشيش خيود

و آن را نميادي از  آورد ه شيمار مييلباس شيفق  و مهربياني بي  اي كه امروزه روپود سفيد براي بيماران  گونه به

انجمين جهياني  ي  پزشيكان در بيانييه مييلادي  1۹۹۰ سيال در ن يهمچا .داناد  مراقب  و درياف  خدمات مي

بياارزد پزشيكي  يهيا يكي از سا  .شدندمتعهد پزشكي  ي پزشكي در ژنو به وفظ شراف  و رسوم اصيل ورفه

 .اس بقراط وكيم  يها و پايبادي به توصيه يا ن با رعاي  ياهر ورفهوفظ تقدس آ

آراسيتگي و رفتيار پزشيكان در طيول تياريخ مشياهده  ي  چه در اصول بايادين تدوين ضوابط خا  بر نحوهنآ

 ادوار تميامي در ن يباابرا ؛قداس  ورفه و شراف  موضوع علم پزشكي و اهمي  ضررنرساني در آن اس   شود مي

 .نمايد تجلي پزشكان ياهر در شراف  و پاكي قداس   اين تا شده تلاد اريخت

 مفاد مقررات آراستگي پزشكان و گروه پزشكي . ۴

 صورت ذيل اس : ها و مراكز درماني جهان اين ضوابط مشابه و به تر دانشگاهشيدر ب

 صورت و موها. ۱ -۴

اي كه اگر انگشتان دس  در آن فرو روند  اشد  به اندازهموهاي سر بايد خشك  تميز  مرتش و براي آقايان كوتاه ب

 ي ها بايد نمايان باشاد و ويداكثر بلايدي موهيا تيا يقيه گود همچاين(؛ ۹۱  ۹2  2۹  11)انگشتان محو نشود 

تا با وفظ ديد مااسش در روند مراقب  از بيمار  (۹۰تا ۹۹  2۱  1۰  1۱  1۱) گردن باشد و روي چشم را نپوشاند
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هيا را  ها بايد در صورت داشتن موهاي بلاد آن باشد. خانمقادر ي  كامل فرد ؤايجاد نشود و بيمار نيز به راختلال 

  2۲  2۱  2۱  2۱  21  1۰) داري از بيميار نشيود  جمع كااد تا باعث انتقال آلودگي و اختلال در مراقب  و نگيه

وهاي بلاد باز از نظر بيماران خوشياياد نيسي  و م .(۱۱و نيز در تماس با بيمار و تجهيزات پزشكي نباشاد ) (۹۹

(. موها بايد به رنگ طبيعي ۱1پسادند ) تر ميشيمراقب  توسط پرستاران با موي كوتاه و تميز و ياهر پاكيزه را ب

ها  ها در دانشگاه كردن آن لاي  يها هاي  يرطبيعي و  يرمتعارف و رنگ اكردن موها ب رنگ (؛۹2  21  1۹) باشاد

 (.۱2  ۹۰  ۹۹  ۹2  2۱) درماني مماوع اس  و مراكز

موها نبايد مرطوب باشاد و استفاده از موادي ماناد ژل كه ياهر موها را مرطوب و براق كرده و باعيث انتقيال 

موهيا بيا رنيگ  (. در صورت استفاده از ساجاق سر بايد از نيوع سياده و هيم۹2و2۹شود مماوع اس  ) عفون  مي

 اسي  مجياز باشيد طبيي ليدل كه به درصورتي كلاه و مذهبي ليدل ه از پوشش سر به(. استفاد۹۲انتخاب شود )

(. ۹۹و21هيا ممايوع اسي  ) كلاه در داخيل بخيشاستفاده از ها  در برخي دانشگاه (؛ البته۱۱  ۹۱  ۹۹  2۱  2۱)

بيايد و دچيار  كاايده را نميي  كه بيمار شخص مراقب  ليدلاين  به نيز روباد و چادر و نقاب از استفاده ن يچامه

شدن ترشحات مجاز اس   لوگيري از پاشيدهج(. استفاده از عياك محافظ براي ۱۹شود مماوع اس  ) ياضطراب م

 كيه بيهايمگر ا ؛ها و مراكز درماني مماوع اس  ولي عياك دودي در فضاي داخلي مسقا در اكثر دانشگاه ؛(۱۱)

 (.۱۱  ۱1  1۹) شود استفاده طبي ليلد

  ۹۹  ۹۲  ۹۱  ۹۹  ۹۱  2۱  21  1۱تا1۹) ريش و سبيل بايد مرتش  كوتاه و تميز باشادموهاي صورت شامل 

گذاشتن   خا  يهاي بخش در ايماي و عفون  كاترل ليدل به  ها ها و دانشگاه . در بعضي بيمارستان(۱۰تا۱۱  ۱۱

تير  گيود پيايين ي نرمه(. خط ريش نبايد از ميانه و ۱۲يا بايد پوشانده شوند ) (۱۲  ۱۱  ۹۹) ريش مماوع اس 

  (. در مجميوع۹۰تير باشيد ) هياي دهيان پيايين گوشه از نبايد سبيل ن ي(. همچا۱۰و۹۰گونه برسد ) باشد يا به

فرد را مياعكس كيرده و ضيمن وفيظ  يا اي تميز و آراسته شوند كه ياهر ورفه گونه موهاي سر و صورت بايد به

  ديد مااسش و تماس موها بيا بيميار و ليوازم پزشيكي نداشتن مانادبه دلايلي ايماي بيمار و همكاران و پزشك  

 (.۱۲  ۱۱  22  1۱) ويايا نشوندبرخي  دادن مانع از انجام

 آرایش. ۲ -۴

آراييش خفييا مجياز  ها نييز از آن(. در برخي ۱۹ها و مراكز درماني مجاز نيس  ) كردن در برخي دانشگاه آرايش

كار رفته   نامتعارف نباشد و براي بهبود زيبايي و ياهر طبيعي فرد به كه در ود اعتدال بوده ايمشروط بر ا  اس 

كيوبي روي بيدن ممايوع اسي  و در صيورت وجيود  (. خال1۹) قصان ايجاد نكاداي فرد ن باشد و در ياهر ورفه

ي ا تا ياهرورفه (۱۱  ۱۱  ۱۱  ۱۱  ۹۹  ۹۲  ۹۱  ۹۹  2۹  22  1۱تا1۹) ها پوشانده شود كوبي بايد روي آن خال

 (.۱1فرد وفظ شود )

 ناخن. ۳ -۴

در ويد متعيارف و باييد ها  بلادي آن (؛ همچاين۱1  ۹۲  2۱  21  1۱) مرتش و تميز باشاد و ها بايد كوتاه ناخن

طور كاميل  تيز و به ي  فاقد لبهبايد  براين  باشد؛ افزوننبيش از نيم اياچ از نوك انگشتان طولشان مااسش باشد و 

د. ن( و باعيث آزردگيي بيميار نشيو21و1۱اد )اويايا ايجاد نك  ( تا اختلالي در انجام1۹د )زده شده باشا  سوهان



هاي بلاد محيل تجميع و رشيد بياكتري اسي   هاي لاك ناخن و ناخن كه تراشهايا ليدل استفاده از لاك ناخن به

( و ۹۹ا )ه گانيسمميكروار تجمع محل ليدل ناخن مصاوعي نيز به (؛۱۱  ۹۱  ۹۱  22  21  1۰  1۱) مماوع اس 

  (.۱1  ۱۱  ۱1  ۹۲  ۹۱  2۲  2۱  22  21  1۰  1۱)انتقال عفون  و تداخل با ويايا مماوع اس  

 جواهرات و زیورآلات. ۴ -۴

 ي  ازدواج و گوشيواره ي  ساده در انگشي  ييا ولقيه ي  استفاده از زيورآلات و جواهرات به استثااي يك يا دو ولقه

 انتقيال لييدل بيه نگين داراي انگشتر ژهيو . انگشتر و به(۱2  ۱۱  ۹۲  ۹۱  ۹۱  2۱  1۱  1۹) ساده  مماوع اس 

بلاد و آوييزان  ي  گوشواره (.۹۹تا۹۲  2۱  1۰) اس  مماوع دستكش پارگي اوتمال و ويايا در تداخل و عفون 

شيدن  زشيكي و كشييدهدليل اوتمال برخورد بيا ليوازم پ   هها ب گونه گوشواره  . اين(۹۲  2۱  1۰) نيز مماوع اس 

 گوشواره از استفاده ن ي(. همچا۱1ايجاد كااد ) يتواناد براي خود گروه پزشكي مخاطرات توسط بيمار بدوال  مي

ريش  ي  (. استفاده از گوشواره۹۱) اس  مماوع استريل مااطد يا زمين روي افتادن اوتمال عل  به عمل اتاق در

مثل بياي  ناف  ابرو و زبيان بيه   باشاد كردني ي ؤكه ر دن درصورتيب يكردن اعضا (. سورا ۹۱مماوع اس  )نيز 

 (؛۱۱  ۱۱  ۹۰  ۹۱  ۹۹  2۱تيا2۱  21  2۱  1۱تيا1۹) ماظور استفاده از زيورآلات روي اين اعضيا ممايوع اسي 

(. سياع  ۱۱و۱1شيوند ) يي باعث كاهش اعتماد بيمار به پزشك مييها تحقيقات نشان داده اس  چاين گوشواره

دلييل انتقيال عفوني     هولي در كشور انگلستان ب ؛(2۲ها مجاز اس  ) شمار در اكثر دانشگاه  ثانيه ي  عقربه مچي با

ويايا در زير لباس قرار داده شيود  دادن كه در هاگام انجامايا ر(. استفاده از گردنباد مشروط ب۱1مماوع اس  )

 (.۹۲مجاز اس  )

 لباس. ۵ -۴

  ۱۱  ۱۱  ۱۱  ۹۱  2۱تا2۱  1۰  1۱  1۹)ز  اتوكرده و متااسش با اندام و آزاد باشاد ها بايد بلاد  ساده  تمي لباس

  ۱۱  ۱۱  ۹۹  ۹۰  ۹۹تيا۹2  2۱  22  1۱  1۹) نميا و تايگ ممايوع هسيتاد  هاي باز  بدن لباسهمچاين  . (۱۱

  ۹۲  ۹2  2۲  21  1۹)شلوار كوتاه و شلوارك مجاز نيسي    دار شرت  سوئيشرت  دامن چاك اپ  تيت (.۱۱تا۱۹

. شيلوار (۱2  ۱۱  ۱۱  ۱۱  ۹۲  2۱  21  1۱)پاره و مادرس نيز مجاز نيس    نامرتش  لباس ژنده (.۱۹  ۱۱  ۱۱

مماوعي  شيلوار (؛ ۱۱  ۱۹  ۱۹  ۱۱  ۹۰  ۹2  2۲  2۱) شور مجاز نيس  شده و ساگ لي  جين آبي و پاره  بريده

شلوار كتان   .عاوان شلوار كار اس  به آن شدن شااخته  نيشوي كمتر در طول سال و همچاو جين به عل  شس 

 مماوع اس نيز شده  هاي فراوان و شلوار با پايين تاخورده و سائيده كماندويي  كشي  ورزشي  بادگير  داراي جيش

(1۹  1۱  1۰  2۱  2۹  ۹۲  ۱۱  ۱۱.) 

لباس بايد متااسش باشد و  ي  ازهاند  (. در كل۱۱  ۹۹شلوار و دامن و بلوز و روپود سفيد تاگ مماوع اس  )

وداقل به ميزان سه ايياچ از  (؛ يعاي۱۱  ۹۲  ۹۹  2۱  22  2۱  1۰) بدن را بگيرد ي  نبايد جلوي وركات آزادانه

( تا هم انجام كامل ويايا ممكن شيود و هيم ايمايي بيميار و گيروه ۹۹محل سياه و باسن فاصله داشته باشد )

( و بهتر اس  سه اياج زير ۹2تر از يك اياچ بالاي زانو باشد ) ل دامن نبايد كوتاه(. طو21خطر نيفتد )   پزشكي به

(. گشيادي و ۹۱  1۱شود وداقل سه اياج زيير زانيو باشيد ) يك  سفيد قرار گيرد و اگر بدون جوراب پوشيده م

 (.۱۱  ۹۹  ۹۰  ۹۱  21  1۱)اي باشد كه روي زمين كشيده شود و بايد تا مچ پا باشيد  گونه بلادي شلوار نبايد به



كيه توسيط  ييجيا  هاي محيرك ازآن و لباس (۱۱  21  1۱هاي زير نبايد از زير روپود سفيد نمايان باشاد ) لباس

ها بايد  (. لباس2۱و1۹شوند  مماوع اس  ) يبرخي افراد مجوزي براي دعوت به سخاان و اعمال نامااسش تلقي م

  2۹تيا1۰) م تبليغي باشدئها  تصاوير و علا م  نشانهئواوي پيام  علاهاي متعارف باشاد و نبايد  رنگ و به رنگ تك

ها توهين به  گونه لباس نما  توري و مدل ورزشي مماوع اس . اين آستين  ناف بدونهاي  لباس (.۱۱  ۱2  ۱۱  ۹۹

تفاده از اسي  هيا دانشيگاه برخيي(.در ۱۰شود ) پرتي دانشجو و ديگران مي  ( و باعث وواس1۰شود ) افراد تلقي مي

وليي  (؛۱۹  ۹۹  ۹۱  2۱) البته بيشتر در دوره علوم پايه مدنظر اسي ( )اس  عاوان لباس رسمي مجاز وات بهاكر

كيه آن  آلودگياوتمال  و  عدم فايده در مراقب  از بيمار ليدل   به  در بالين بيمار در انگلستاناستفاده از كراوات 

 ن ي(  همچاي۱1) باشيد ميممايوع  اسي   روزانيه ي  ر م اسيتفاده علي  شوي كمتر در طول سالو  شس  ناشي از

واميل ويداقل يكيي از   هيا هياي آمريكيا نشيان داده اسي  كيه پاجياه درصيد كيراوات اي در بيمارستان مطالعه

انيد  استفاده از كراوات را خطرنياك توصييا كيردهنيز پزشكان مالزي  ؛(۱۲زا هستاد )  هاي عفون  ميكروارگانيسم

(۱۰ .) 

در  (؛ اميا۹۱  2۲  2۱  2۱  1۰) هاي بالياي پوشيدن روپيود سيفيد الزاميي اسي  محيطها و  در ساير بخش

بخيش رعايي  شيود.  ي  ضيابطه   باييدپزشكي در پوشيدن يا نپوشيدن روپود سيفيد  هاي كودكان و روان بخش

ق عمل  اتياق . اتا(۱۱  ۹۲  ۹۱  2۱  2۱) بسته باشد يها روپود سفيد بايد هميشه پاكيزه تا زانو بلاد و با دكمه

مجياز  هيا در آن پوشيدن اسكرابهايي هستاد كه  تاها مكان cath lab و اندوسكوپي–  ICUزايمان  اورژانس  

روپود سفيد روي اسكراب  پوشيدن پوشيدن در صورت  ؛ها نبايد اسكراب بر تن داش   خارج از اين محيط ؛اس 

 (.۹۲و۹۱آن لازم اس  )

نباييد روپيود   به ماظور جليوگيري از انتقيال عفوني  و جديد پوشش پزشكان در انگلستان براساس ضوابط

ها بايد بالاي آرنج بوده و كوتاه باشد و نبايد از ساع  مچي استفاده كاايد  آستين لباس آن ؛سفيد ساتي بپوشاد

هيا بهتير و  شوي مؤثر دس و  شود كه پزشكان در شس  يبودن آستين و نداشتن ساع  مچي باعث م (. كوتاه۱1)

بلاد و انتقال آلودگي نيز وجود نخواهيد  يها شدن سرآستين كه اوتمال آلودهايضمن ا ؛(۱۹تر عمل كااد )  راو 

دهد كاتيرل آليودگي باييد  اين ضوابط نشان مي ي گرفته درباره انجامميداني  يها البته پژوهش. (۱۹و۱1داش  )

 سي ؛يسفيد در اين زميايه چايدان ميؤثر نپوشيدن روپود نها انجام شود و   شوي دس و  تر از طريد شس شيب

تر بر آن اس  كه توسط پزشكان ملبس به لباس شيتمايل بيماران ب  شده انجام يها يبراساس نظرساجهمچاين 

 (.۲۱بلاد تح  مراقب  و درمان قرار گيرند ) يها  رسمي و با آستين

آنيان  ؛ز آمريكيا و انگلييس باشيدتير ا توانيد  يررسيمي يدر بعضي از كشورها مثل استراليا لباس پزشيكان مي

جيين و  توانايد مي در ماياطد محيروماين پزشيكان  .كراوات استفاده نكااداز  و روپود سفيد نپوشاد تواناد مي

(. در اسيپانيا هيم پزشيكان ۲1همين لبياس  يررسيمي باييد مرتيش و تمييز باشيد ) ؛ البتهپوشادبآستين كوتاه 

 (.۲2شاد )تواناد روپود سفيد با شلوار جين بپو مي

اس . در ايين تدوين شده ضوابط پوشش گروه پزشكي براساس فرهاگ اسلامي   در برخي كشورهاي اسلامي

زنان نيز بايد از لباس  ؛نبايد از جواهرات و شلوارك استفاده كااد  كشورها آقايان ضمن الزام به داشتن موي كوتاه



باييد پزشيكان در ايين كشيورها روپيود سيفيد  .(۱۱پوشياند اسيتفاده كاايد ) ها را مي  كه پاها و دس  يگشاد

 (.۱۹بلاد و تا زير زانو باشد ) آستين

 جوراب و کفش. ۶ -۴

 اي الزامي اسي  ورفه ياهر و سلامتي رعاي  و ايماي ليدل رنگ سفيد( به   هاب )ترجيحاً برپوشيدن كفش و جو

  ۹۱  2۱  2۱  22  2۱  1۰) باشياد زده ها بايد تميز و مرتيش و واكيس كفشهمچاين  (.۹۲  2۱  22  21  1۱)

ايمايي خيود كاركايان و دانشيجويان از  و   راوتي بيماروفظ سكوت و آرامش بخشبه ماظور ايماي   (.۱۱  ۹۲

باز  سوزني  جلوباز و پش  فلزي  پاشاه بلاد  پاشاه كفش پاشاهپوشيدن   صدمات اوتمالي ناشي از فرورفتن سوزن

 ي  پاشياه (.۱۱  ۱۱  ۱۱  ۱1  ۹۱  ۹۱  2۱  2۱تيا2۱  1۰  1۱) ه مماوع اسي بيمارستان و دانشگا يها در بخش

  1۰) ل اس آ ايدهانتخابي . كفش تخ  بدون صدا (۱۱  ۱۱  ۹۱  1۹) كفش نبايد از يك تا سه اياچ بلادتر باشد

  ۹۲  ۹2  2۱تيا21  1۰  1۹) . كفش ورزشي  كتاني  چوبي  پلاستيكي  صادل و دمپايي ممايوع اسي (۱۱  2۲

؛ ها نبايد هيچ طرح و نقشي داشته باشياد (. جوراب1۱ها بايد تميز باشاد و روزانه تعويض شوند ) . باد كفش(۱۱

 (.۹۱چكمه و پوتين در زمستان مجاز اس  ) البته

 بهداشت فردی. ۷ -۴

ريد اسي  هياي ضيدتع ها و نيز استفاده از خوشبوكااده ها و لباس بهداش  روزانه شامل نظاف  بدن  موها  دندان

  ۱۱  2۲  1۱  1۱) اسي  ممايوع بيمياران تافسي وساسي  ليدل به قعتر مواشي(. استفاده از عطر در ب2۱و1۹)

 كردن بوي بدن نباشيد براي مخفي و پاهان باشد و مجاز اس  كه بوي ملايم داشته هاگاميفقط  عطر (.۱۱  ۱۱

 (.۱1دس  استفاده شود ) ي كااده ضدعفوني قبل و بعد از تماس با هر بيمار بايد از محلول (.2۱  1۱  1۹)

 سایر موارد. ۸ -۴

هيا مراقبي   چون افراد دوسي  دارنيد بدانايد چيه كسياني از آن ؛داشتن كارت شااسايي روي لباس الزامي اس 

جويدن آدامس هاگام تماس با بيماران و عموم ميردم و داشيتن  (.۱۹  ۱1  ۹۹  ۹۱  2۲  21  1۱  1۹) كااد  يم

ممايوع اسي  نييز از سيگار  الكل و ميواد مخيدر  دهااستف(. ۹۲و۹۱و روپود سفيد مماوع اس  )پوشش رسمي 

ر در كيلاس درس ممايوع جيماد و آرام باشد. تلفن همراه و پي كردن بايد محترمانه و ورفه صحب  ي  (. شيوه1۹)

 (.۹۱اس  )

 ضوابط آراستگي در گروه پزشكي یسیاست کشورهای مختلف در اجرا. ۵

ابتيدا بيه   گاه و مركز درماني و انجمن پزشكي به ماظور موفقي  در اجراي مقررات پوشيش و آراسيتگيهر دانش

ن سپس ضوابط ميذكور را بيه اطيلاع مشيمولا پردازد؛ ميمشي خود در اين زمياه  تعريا و تبيين سياس  و خط

و مكانيسيم اجبيار و پييروي از اجيرا  ي نحوه  كاربرد اين ضوابطدر نهاي  د و هد ميها را آموزد  رساند و آن مي

بيراي ارزييابي رعايي  ايين ضيوابط توسيط پزشيكان و كاركايان و همچاين (. ۲۱و۹۰د )اك ميها را مشخص  آن

 راارزييابي نظيارت و هيا ايين  بيمارسيتان هايسوپروايزر كه  الباً اند تدوين كرده   سيستمي نظارتي رادانشجويان

د كه در صيورت درخواسي  افيراد ننيز وجود دار اي و  مراكز مشاورهدر اين خص (.۱۱  ۹۹  21) ددها يانجام م



 (.۹۹  21  1۱) داكا ياي ارائه م سياس  و نوع پوشش پزشكان خدمات مشاوره ي بارهدر

علميي بيه كاركايان و  ي    پزشيكي و جامعيه ي هاي ورفه اين ضوابط انتقال ارزد ي  هدف از آموزد و مشاوره

ها و تعهدات خود را بپذيرند و پوشش آراسيته و موقرانيه را   يولئترين مس ن ابتداييدانشجويان اس  تا دانشجويا

(. 2۱و1۰جامعه و تصوير يك فرد دانشگاهي بدانايد )  بيماران    دانشجويان ديگرانادتاوترام نسب  به دانش  اس

در   شيوند يشيگاه ميفرهاگيي و ارزشيي كيه وارد دان ي تلاد بر اين اس  كه دانشجويان با هير زميايه  در واقع

دوستي  پاكداماي و ازخودگذشتگي را نيز باور كاايد  مادي  نوع زمان ورفه  دستيابي به علم و مهارت پزشكي  هم

 اين تأثير ن يزندگي را فراگيرند. همچا ي و اوترام به خويشتن و جامعه و انتخاب بهترين رفتار و سلوك و شيوه

 . كااد اوساس موفد طباب  و بيمار اعتماد كسش عفون   كاترل اران بيم و خود سلامتي و ايماي بر را ضوابط

 تيأثير و چرايي و عل   آراستگي ضوابط كاربرد آموزد در شود مي تلاد درماني مراكز و دانشگاه در ن يباابرا

 را سيليم عقيل و كاايد مشيخص و شيفاف دانشيجويان و پزشكان و كاركاان براي را تدوياي ضوابط از كدام هر

براي پذيرد پيشاهادات و انتقادات و  براين  ؛ افزونادينماعاوان بهترين معيار انتخاب لباس و آراستگي معرفي  به

مراكيز   پوشش مورد نياز هر بخش و هاگام بروز ووادث ي  رفع ابهامات و سؤالات در خصو  نحوه برايمشاوره 

لبياس  ي ها به ماظيور تهييه د. در بعضي دانشگاهكاا يرسان هاي مختلا به افراد اطلاع اعلام و به شيوهرا اي  ويژه

شيا لان  ي  بودن هزيايه دلايل كم  به راها  اي مشخص شده و خريد از بعضي كارخانه مراكز خريد ويژه  مورد قبول

 اند.  ها و استثمار كارگران مماوع كرده آن

بيدو ورود بيه اطيلاع دانشيجويان و  برخورد با تخلفيات در ي  ها ضوابط و مقررات آراستگي و نحوه در دانشگاه

صيورت امضاشيده از آنيان  هاي خاصي را مباي بر آگاهي از شرايط مذكور بيه شود و فرم ها رسانيده مي والدين آن

  فرستادن دادنتذكر ؛هاي مختلفي وجود دارد ها رود ن در دانشگاها(. براي برخورد با متخلف۱۱كااد ) درياف  مي

وضيور در كيلاس  تيرك  ي  ويض لباس  تماس با والدين  ثب  در پرونده  عدم اجازهتع برايفرد خاطي به مازل 

كيارآموزي بيالياي و  ي  هاي بالياي و دخال  در نمره كلاس و  يب   يرموجه  بازداش  در دانشكده  ترك بخش

اطي در اسي . تابييه دانشيجوي خيهاي برخورد با متخلفان  برخي از روداخراج موق  و دائم  و نمرات دانشجو

معاون  دانشجويي يا معاون  آموزشي يا استاد بالياي يا سوپروايزر يا دفتر ماابع  ي  عهده   به  هاي مختلا دانشگاه

 (.۱۱  21  1۱) انساني اس 

كااد تا ايين ضيوابط  ماظور تسهيل اجراي كدهاي پوشش و آراستگي تلاد مي   ها و مراكز درماني به دانشگاه

گرايانيه و مبتايي بير   مذهبي و نييز واقيع هاينياز همخواني داشته باشد وافيايي ماطقه با فرهاگ و شرايط جغر

 . (۱۰  2۹  1۱) كااد طور متااوب اين ضوابط را بازبياي مي ها به دانشگاه  . بر اين اساسرا رفع كاادشواهد 

 ضوابط پوشش و آراستگي در ایران. ۶

اما بايد با توجه به ارزد و كرام  والاي  ؛خود پساديده اس  وديخ  پوشش به ي    ووزه وكوم  برنظارت و كاترل 

قبل از انقلاب  ي    كيفري چه در دوره ي ووزه در ژهيو لباس مردم به هگذار ايران ب انسان صورت گيرد. رويكرد قانون

 هاي وكومتي اس .  اي از مدل نمونه  و چه بعد از آن

 قبل از انقلاب. ۱ -۶



دو مصوبه در خصيو  وضيعي  لبياس افيراد بيه   گذاري در ايران   پهلوي و شروع قانونكارآمدن وكوم با روي

هجري شمسي  1۱۱۲موران كشوري بود كه در سال ألباس رسمي م ي نامه ها اساس تصويش رسيد كه يكي از آن

؛ رسييد مليي شيوراي مجلس تصويش به ماده هفده در  ن دولتيامورأدن لباس رسمي مكر به ماظور متحدالشكل

بيه  1۱۱۲ هميان سيال بود كه در اتباع ايران در داخل مملك  ي    البسه دنكر متحدالشكل قانون  ديگري  مصوبه

. تخلا از اين قوانين  مجازات كيفري )جزاي نقدي به ميزان يك تا پاج تومان  ويبس از ييك تيا تصويش رسيد

ن توسيط وزارت الباس مستخدم ي نامه نظام  ن(. پس از آ۱يازده روز( و تابيه انضباطي و انتظامي در پي داش  )

« اداري  تعليمياتي و جيزء» ي ن به سيه طبقيهامعارف در يازده ماده تصويش شد كه در آن نوع پوشش مستخدم

بياز سيه تكيه و شيلوار و  ي    تايه  چهار تكيه و شيلوار  نييم ي دو طرفه ي    تاه  ترتيش شامل نيم  تقسيم شده بود و به

 1۲ دنبال آن در تاريخ (. به۲۹هاي فلزي سفيد ساده و شلوار بود ) عربي با تكه  بسته معروف به يقه هيق ي    تاه نيم

شيوراي دانشيگاه تهيران بيه  ي وسومين جلسيه رسمي دانشگاه در بيس  لباس تمام ي نامه نظام 1۱1۱ارديبهش  

هيا و  گشياد بيود كيه روي شيانه ينآست ي صورت لباده نامه لباس رسمي دانشگاه به تصويش رسيد كه در اين نظام

 ي    سيياه  ابريشمي مشيكي بيه هميراه پييش ي    خورد و از پارچه  دار بود و از جلو تا پايين دكمه مي پش  آن چين

آهاري سفيد و سرآستياي به رنگ مخصو  دانشگاه و كمربايد ابريشيمي  ي    لش شكسته ي    دار با يقه سفيد چين

طلايي براي استاد و سفيد براي دانشيار( بود كه  ي گود )با ماگوله كلاه مشكي شش دار به رنگ دانشكده و موج

 (.۲۱سازي نارنجي بود ) طش و داروسازي و دندان ي    ها در دانشكده رنگ اين لباس

پوشيدن روپود سفيد براي دانشجويان الزامي   مقررات مربوط به آموزد بالياي دانشگاه تهران 2۹ ي در ماده

كيفر انتظامي  مجازات تخليا از مقيررات و دسيتورات و انتظاميات و نظاميات  ي    نامه ده و در فصل آييناعلام ش

صورت توبيح شفاهي  توبيخ كتبي  توبيخ كتبي با درج در پرونده  نصش آگهي در دانشكده  انفصيال  بيمارستان به

 (.۲۱از كارورزي تا اخراج دائم از دانشگاه اعلام شده اس  )

 عد از انقلاب اسلاميب. ۲ -۶

تصيويش شيد )در ويال  1۱۱2در سيال قانون تعزيرات  1۱2 ي تح  ماده  اولين قانون در خصو  پوشش زنان

 ۹ ي الحاق شده اسي ( و در مياده 1۱۲۱مصوب  قانون مجازات اسلامي ۱۱۰ ي اي به ماده صورت تبصره واضر به

عام خلاف شيرع  ها در ملأ هايي كه استفاده از آن لباس رسيدگي به تخلفات و مجازات فروشادگان ي    نحوه  قانون

پوشيدن و آرايش آنان در انظار عمومي خلاف شرع يا  اس  بيان شده اس . طبد اين ماده كساني كه وضع لباس

تخليا از ايين ميوارد بيراي  وموجش ترويج فساد يا هتك عف  عمومي باشد قابيل توقييا و محاكميه هسيتاد 

ازات مقرر در قانون  انفصيال موقي  تيا دو سيال و اخيراج و انفصيال از خيدمات دولتيي و كارمادان علاوه بر مج

 . داردمحرومي  استخدام به مدت پاج سال نيز 

كيه شيامل آراييش  يرمجياز   هم  يرمجاز را اعلام كردئمصاديد البسه و علا 1نامه وزارت كشور طي دو بخش

گونه  ريمل  روسري  يرمجاز )نازك  كوتاه كه رژ چشم  رژ لش و  ي استفاده از انواع وسايل آرايشي از قبيل سايه

                                                           
 2/۹/۲۱مور   2۱/2۹/۹/1 ي نامه و بخش 1۹/2/۲1مور   ۱۰۲۲ ي شماره .1



اي  خرگوشي   هاي نمايشي )گربه موها و گردن را نپوشاند(  شلوارهاي كوتاه و انواع جوراب كوتاه  گيپور و عياك

 (.۱صراو  اعلام شده اس  )  ن نيز در قانون بهامجازات متخلف ي    دار(  كراوات و پاپيون اس . نحوه چراغ

درمياني نييز باييد  در داخل دانشگاه و مراكز آموزشيي  بديهي اس  شرايط اعلامي پوشش در قوانين كشوري

ي شخصيي افيراد  عمال سيليقهازود مقان در اِ عل  دخال  بيش   شود به اما آنچه اكاون مشاهده مي ؛رعاي  شود

اي  پوشيش ميردم  بيه قيوانين متروكيه اين قوانين در خصو   جامعه و تعارو بين وقوق فرد و جامعه  امروزه

ال قرار ؤقواعد رفتاري را مورد س ي    هاي اجرايي كيفري در ووزه دادن ضمان  كه دخال  اي گونه اند به تبديل شده

شرطي موفد خواهد بيود    رسد دخال  دول  و وكوم  در امر پوشش مردم به نظر مي اند. به همين دليل به داده

هاي شخصيي او را محفيوظ بيدارد و  يوداقلي از آزاد يزد و كرام  والاي انسان  قلمرويكه يكم  متااسش با ار

هاي اجرايي قهرآمييز ايجياد شيود و در واقيع  دوم  بستر فرهاگي صحيح در كاار ضمان  ؛بودن را بپذيرد متفاوت

اي  گونه اجراي آن به تصويش شد ا ماو مجريان در بارهسوم  وقتي قانوني در اين  ؛زدايي و كيفرزدايي شود  جرم

 نباشد كه اصل قانون به سخره گرفته شود.

 ضوابط آراستگي مراکز دانشگاهي ایران بعد از انقلاب اسلامي. ۷

  رونيد تربيي  و گيزياش 1۱۱۹ها و تشكيل ستاد انقلاب فرهاگيي در سيال  شدن رسمي دانشگاه پس از تعطيل

ونهمين  در بيس  1/۱/۱۹اد مروله انجام شد. ابتدا در تاريخ ها در چ كردن جو دانشگاه استاد و دانشجو و اسلامي

 هيا و مؤسسيات آميوزد عيالي انضباطي دانشيجويان دانشيگاه ي نامه آيين  شوراي عالي انقلاب فرهاگي ي  جلسه

 تصويش شد. 

 ي ناميه ينييآ  كيارورزي و دسيتياري  دانشجو مكلا شده در تمام مدت تحصيل  كارآموزي  نامه در اين آيين

 نكردن رسيدگي به رعايي  ضمااً ؛ون و ويثي  دانشجويي انجام ندهدئخلاف ش يو عمل كردهانضباطي را رعاي  

 ي اختيارات و ويايا كميته ي نامه در ويطه نيياين آ ۹ ي پوشش اسلامي و تخلفات سياسي و اخلاقي طبد ماده

 باطي قرار گرف .ضان

وفيظ ويدود و آداب اسيلامي در  ي نامه ينيآلاب فرهاگي شوراي عالي انق 121 ي در جلسه ۱/۱/۱۱در تاريخ
در وفظ ويدود اخيلاق اسيلامي آميده آن به تصويش رسيد كه در فصل اول  ها و مؤسسات آموزد عالي دانشگاه

هياي  هاي درس در دو رديا جداگانه باشييااد  در بيمارسيتان دانشجويان زن و مرد لازم اس  در كلاس»اس : 

هاي زن و مرد جدا شده و تا ود امكيان بيمياران زن و ميرد  هاي تزريقات  بخش ا و بخشه آموزشي و آزمايشگاه

هاي تشريح و اتاق كامپيوتر و  يره تا ود امكان در  دانشجويان زن و مرد از سالن .توسط همجاس مراقب  شوند

كيه ايدهايد مگير ا هاي مجيزا انجيام هاي خا  و جداگانه استفاده كااد و كارهاي گروهي خود را در گروه نوب 

ها از اختلاط  يرضروري زن  هاي اداري دانشگاه شدن كار و تعطيلي آن شود. در محيط مجزاكردن ماجر به مختل

ولان ميرد باييد از ماشييان ميرد ئمسي ؛و مرد جلوگيري شود تا جايي كه ماجر به اختلال و تعطيلي كارها نشود

ه و  ذاخوري براي زنيان و ميردان جيدا باشيد  روابيط مييان استفاده كااد  اماكن عمومي مثل كتابخانه  خوابگا

 ي    استادان و دانشجويان و كارمادان مطابد مقررات دانشگاهي و ضوابط اخلاق اسلامي باشد و در صورت مشاهده

شود و اگر تذكر مؤثر واقع نشود مراتش به مقاميات  ازماكر به متخلا تذكر داده مي خلاف آن بر مبااي اصل نهي



شود. زنان در محيط كار و تحصيل از پوشش اسلامي استفاده كيرده  از پوشييدن  ل دانشگاه اطلاع داده ميوئمس

ول ئهاي زناده اسيتفاده كاايد و مسي لباس تاگ و زناده و آرايش و تبرج پرهيز كااد و مردان نيز نبايد از لباس

هاي انضباطي ييا  واناد به كمك كميتهت مي ها و مدارس عالي خواهاد بود كه نامه رؤساي دانشگاه نيياجراي اين آ

 (.۲۲) «هاي رسيدگي به تخلفات اداري به تخلفات رسيدگي كااد  ئهي

انضيباطي دانشيجويان تصيويش  ي    نامه نييشوراي عالي انقلاب فرهاگي آ ۱۱۹ ي در جلسه 2۱/۹/۲۹در تاريخ 

بيرده    مبتذل جزء تخلفات اخلاقيي نيام شد كه در آن عدم رعاي  پوشش اسلامي يا استفاده از پوشش يا آرايش

ون دانشيجويي كيرده اسي  و ئشده اس  و دانشجو را مكلا و مويا به خودداري از ارتكاب اعميال خيلاف شي

نامه از اوضار و اخطار شفاهي تا اخراج از دانشگاه بييان  نييهمين آ ۲ ي    تخلا در ماده ي بارهتابيهات لازم را در

در ستاد انقيلاب فرهاگيي و براسياس « ها كردن دانشگاه اسلامي ي ميتهك»  اين هدفهمسو با (. ۲۰كرده اس  )

اصيول و  1۹/11/۲۱تشكيل شيد. در تياريخ « شدن شوراي اسلامي»  شوراي عالي انقلاب فرهاگي ۹۱2 ي جلسه

هاي اجرايي گسترد فرهاگ عفاف تصويش شد تا بيه اويياء و وفيظ فرهايگ اصييل اسيلامي در  مباني و رود

 (.۲۲هاي علمي و وفظ عفاف در مراكز آموزشي پرداخته شود )  محيط

 های علوم پزشكي ضوابط آراستگي در دانشگاه. ۸

 ي ارائيه ي جااب آقاي دكتر مرندي در ارتباط با نحيوه  مقام معظم رهبري به وزير بهداش  وق  ي دنبال نامه به

  1۱۱۰ميان  بيراي اوليين بيار در سيال هياي زنيان و زاي يمياريهياي ب هاي پزشكي در بخيش خدمات و آموزد

هاي علوم پزشكي و مراكز درماني سراسر كشور ابلاغ  انطباق امور پزشكي با موازين شرعي به دانشگاه ي    نامه بخش

كييد بير أاي با محتواي ت نامه بخش  از طريد معاون  فرهاگي وقوقي و مجلس 1۱۲1شد. سپس مجدداً در سال 

صيورت  به انطباق امور فاي پزشكي با موازين شرع مقدس ي نامه نييآ. شدمذكور ابلاغ هاي  اجراي آن به دانشگاه

توسط معاون  امور فرهاگي  وقوقي و مجلس وزارت بهداش  و درميان و آميوزد  1۱۲2مجلد در مهرماه سال 

شيده  ارائه پوشش كاركاان و بيماران در اتاق عمل ي   توضيحاتي دربارهنامه نيياين آبخش دوم چاپ شد كه در 

متر(  قيد  سانتي پانزدهشلوار بلاد تا مچ پا با گشادي مااسش )وداقل   پوشش كاركاان مرد ۹ ي طبد ماده .اس 

گرد )كاملاً دور گردن( با  ي    متر بالاتر از آرنج  يقه سانتي دهپيراهن تا روي باسن با گشادي مااسش  قد آستين تا 

روي هم قرار گيرد و كلاه مااسيش  يمتر سانتي پاجدر جلو كه با سجافي  متر سانتي ده تا پانزدهشكافي به طول 

 ۱ي  كه تمام موها و سر را بپوشاند و كفش مخصو  اتاق عمل )پوتين با رنگ سيفيد( اعيلام شيد. طبيد مياده

تيا زانو  قيد آسيتين  صورت شلوار با همان مشخصات  مانتو گشاد و بلاد تا سر ها به پوشش خانم  نامه همين آيين

آقايان  مقاعه به رنگ مااسش تا  ي    گردن هماناد يقه ي    باف جمع شود و يقه صورت كش ها كه بايد به مچ و سر مچ

هاي مانتو ثاب  شود  جوراب سفيد ضخيم و ساده و كفش مخصو  )مشابه كفش آقايان(  روي سياه كه با دكمه

 اس . 

 اس پوشش كامل اسلامي براي كاركاان زن و مرد الزامي  رعاي  نامه  اين آيين بخش سوم ۱۱تا21مواد  باابر

 ناخن برق از استفاده و بلاد ناخن داشتن ن يآلات و لوازم آرايشي و مواد معطر و همچا  و استفاده از هرگونه زيا 

 در اين بخش آمده اس  كه رفتار و گفتار همكاران زن بايد بسيارهمچاين مماوع اس .  اكيداً زن كاركاان براي



عميل  دادن متين و موقر و در ودود انجام ويايا محوله باشد. رفتار و گفتار كاركاان زن و مرد در ويين انجيام

 (.۲۹ونات اسلامي باشد )ئجراوي نيز بايد با رعاي  ش

هياي  اي شيا لان ورفيه انتظامي رسيدگي به تخلفيات صيافي و ورفيه ي    نامه نييآ ۱ ي از سويي نيز در ماده
شيرعي و  و هاي پزشكي و وابسته بايد طبد موازين علميي شا لان ورفه»چاين آمده اس  كه ته پزشكي و وابس

انگياري در انجيام وييايا قيانوني  اي انجام وييفه كرده و از هرگونه سهل قانوني و نظامات دولتي صافي و ورفه

اي  پزشكي توسط شا لان ورفهون ئانجام امور خلاف ش»شود  يمذكور بيان م ي نامه نييآ ۱ ي در ماده «د.نبپرهيز

 «شود خودداري كااد پزشكي مي ي    پزشكي مماوع اس  و بايد از ارتكاب كارهايي كه موجش هتك ورم  جامعه

(۰۱.) 

 ي ناميه نيييهاي علوم پزشكي ايران  فقط دانشگاه علوم پزشكي شيراز و مازندران داراي كيد آ از ميان دانشگاه

ميذكور در  ي ناميه نيييآموزشي و بالياي هستاد كيه آ يها در محيط«اي فهپوشش مااسش و اخلاق ور»اجرايي 

تصويش شيده  1۱۰۹ل ( و در مازندران در اول مهرماه سا۰1دانشگاه ) ي      رئيسهئدر هي ۲/۱/۰۲شيراز در تاريخ 

را و پيگييري پوشش  موازين رفتاري و چگونگي نظارت بير اجي ي    ها شامل كليات  نحوه  هنام  نيي(. اين آ۰2اس  )

هياي معتبير  پوشش و رفتار و زيورآلات ماناد دانشيگاه ي    نامه اس  و مفاد آن در خصو  نحوه نييموارد تخلا آ

انيد از:  كيه عبارتدارنيد هيايي  تفاوتهاي كشورهاي ديگر  با دانشگاهها  دانشگاهاين دو ي  نامه آيين ؛ البتهدنياس 

جوييدن   بعد آقاييان ي ها و در درجه ات و ضوابط شرعي در پوشش خانمنوئاستفاده از مانتو و مقاعه و رعاي  ش

هاي آموزشي و بيمار. در كشورهاي ديگر عيلاوه بير    پرسال  كلاس درس و آزمايشگاهاندتاآدامس در وضور اس

تري دارد. در هير دو شييمماوعي  جويدن آدامس در وضور بيماران و در تماس بيا عميوم اهميي  ب  اين موارد

اميا در دانشيگاه مازنيدران كارشااسيان  اسي ؛ رئييس و معياون آموزشيي ي عهيده   ولي  نظارت بهئاه مسدانشگ

 را بر عهده دارند. كار نيولي  ائدانشجويي دانشكده نيز مس آموزشي

كه در آن پوشش شرعي متااسيش بيا  دارد وجودعفاف و وجاب  ي نامه نييهاي ديگر كشور فقط آ در دانشگاه

س . اخيراً معاون  دانشجويي و فرهاگي وزارت بهداش  و درمان و آميوزد پزشيكي بيه تهييه و ضوابط الزامي ا

 1.اس  كردهاقدام اي دانشجويان  رفتار و پوشش ورفه ي نامه نييابلاغ آ

 لباس و نوع پوشش از منظر اسلام. ۹

عايوان  س  و آن را بيهآورده ا  وضرت آدم  قرآن مبحث پوشش را در ضمن آيات مربوط به آفرياش انسان اوليه

لبَِياس  رِيشيًا وَ آدَمَ قَدْ أَنزَلْااَ عَلَيكمْ لِباَساً يوَارِي سَوْءَاتِكمْ وَ يا بَاِي»(: ۰۱كاد ) ينعم  الهي از طرف خدا معرفي م

اى فرو فرستاديم  هان اى فرزندان آدم! ما براى شما جامه» :2«التقْوَىَ ذَلِكَ خَيرٌ ذَلِكَ مِنْ آياتِ اللهِ لَعَلهمْ يذكرونَ

پرواپيشگى اس  كيه از  ي    زياتى اس   و جامه اى كه برايتان زييايى و[ دارد و ]جامه كه اندام شما را پوشيده مى

 خداس   باشد كه به خود آيايد ]و پايد هاى ]قدرت[ تر[ اس  اين از نشانه بهتر ]و پرشكوه هر ]جامه و پوششى[

                                                           
 پوشش ابلاغ نشده بود. ي نامه نامه آيين در تاريخ نگارد اين درس .1
 .2۱ي  ي اعراف  آيه سوره قرآن كريم . 2



 «گيرند[.

خَلَدَ يِلالاً وَ جَعَلَ لَكمْ مِنَ الْجبِالِ أَكْااناً وَ جَعَلَ لكَيمْ سيَرابِيلَ تَقيِيكم الْحَير وَ سيَرابِيلَ  وَ الله جَعَلَ لَكمْ مِما»

قيرار  يا خداوند آنچه را آفريده اس  براي شيما سيايه» :1«تَقِيكمْ بَأسَْكمْ كَذلِكَ يتِم نعِْمَتَه عَلَيكمْ لَعَلكمْ تسْلِمونَ

كاد و  هي براي شما ساخته و برايتان لباسي را آفريده كه شما را از گرما و جاگ وفظ ميها پااهگا داده و از كوه

عايوان ييك نعمي   بيه را لباس قرآن ن يباابرا «كاد شايد كه تسليم شويد. اين چاين نعمتش را بر شما تمام مي

 (:۰۱هايي را بيان داشته اس  ) الهي معرفي كرده و براي آن ويژگي

 ؛...«آدَمَ قَدْ أَنزَلْااَ عَلَيكمْ لِباَساً يوَارِي سَوْءَاتِكمْ يا بَاِي» :اس ه زشتيعيوب و  ي    لباس  پوشاناده -

آدم قيد انزلايا  ييا بايي» :(۰۹زيبايي  زيا  انسان و آراستگي و موجش وفظ ويثي  وي اسي  ) ي لباس مايه -

 ؛«...و ريشاً سَوْءَاتِكمْ اًعليكم لباس

جعيل لكيم سيرابيل  و»: (۰۹ها و عوارو طبيعي اس  ) برابر سرما و گرما و سختي لباس موجش وفظ بدن در -

 .«تقيكم الحر... 

صحيح و مااسش از ايين نعمي   ي    تاريخ آفرياش او قدم  دارد و استفاده ي    اندازه به انسان  پوشش ن يباابرا

رشيد شخصيي  فيردي و  ي    تا زميايهشده اس   ديو روايات بر آن تأك قرآن كريمالهي  شكر نعمتي اس  كه در 

(. بير ۰۹وجيودي آن اسي  ) ي انحراف از فلسيفه  نامااسش از لباس ي    (. استفاده۰۱اجتماعي انسان فراهم شود )

دارد  درون انسان پيرده برميي طبد روايات لباس  نماد و سمبل اعتقاد انسان اس  و زبان گوياي اوس  كه از سرّ

لباس با نفس انسان ارتباط نزديكي دارد  هم وجاب نفيس اسي  و   (. در واقع۰۱) ( و به مثابه هوي  اوس ۰۱)

 وساسيي  لبياس شكل و رنگ و جاس به نسب  وتي روايات در ن يباابرا ؛(۰۱يهور و انكشاف آن ) ي    هم مايه

 (.۰۱) اس  شده داده نشان

بيه پوشييدن لبياس   يايي خيودانسان براساس دسيتورات د وپوشيدن نوعي قانون و دستور دياي اس   لباس

هيا و  از نگيرد يا ايهييهاي زندگي فرد و اجتمياع اسي  و آ ها و رود نشانگر ارزدلباس كاد.  متااسش اقدام مي

 (.۰۱گاه روويات واكم بر آن قوم اس  ) هاس  و تجلي بياش

 لباس از نظر روایات یها ویژگي. ۱ -۹

 اس :شده  يانبهايي  يويژگدر روايات براي رنگ و جاس و شكل لباس مااسش 

در كاربرد اجتماعي نيز انعكاسي   دهاد يها م كه به لباس يها علاوه بر شكوه و زيباي رنگ .رنگ لباس. ۱ -۱ -۹

شده  يك موضوع علمي ثاب   (. اثر رنگ بر بياادگان۰۱شده و فرهاگ مردم جامعه هستاد ) هاي پذيرفته از ارزد

(  )الله بخشيد. رسيول يها به زندگي تاوع م و تركيش رنگ كاد كاي  ميوها  از وكم  خداوند  تاوع رنگ. اس 

(. ۰۹) «تر اس  تر و پاك لباس سفيد بپوشيد كه آن طيش»يعاي  ؛«اِلبسِوا البَياو فاَنه اطيش و اَطهَر»: اند فرموده

رنيگ  زييرا ؛(۰۹بخشيي دارد ) آور اس  و در روح و جسم انسان اثر سيلام   رنگ سفيد داراي آثار مفرح و نشاط

كايد و  يسرع  نمايان مي  آلودگي و چركي را به ن ي(. همچا۰۱كاد ) يهاي ديگر نور جذب م كمتر از رنگسفيد 
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 د.دار واميانسان را به تميزكردن آن و رعاي  نظاف  

 ديگر هم اشاره شده اس :ي ها رنگتأثير در آيات قرآن و روايات به 

دس  و خالص  كه رنگش بياادگان را  اس  زرد يك يگاو آن ماده» 1«لوْنهاَ تسَر الاايِرِينَ صَفْراَء فَاقِعٌ ةها بَقَرَنَّإ» -

 (.۰۱شود ) يسرور و شادماني انسان م ي    رنگ زرد  زنده و فعال و محرك اس  و مايه «كاد. يشاد م

سيتبر   ينازك و ديبيا يگ و زيبا از ديباسبزرن يهاي و لباس» :2«وَ يلْبَسونَ ثِياباً خضْراً مِنْ سادْسٍ وَ اسِْتَبْرَقٍ» -

رنگ مااسيش زنيدگي  . سبزبخش دارد  ملايم و آرام يهاس  و اثر رنگ سبز  ود واسط بين رنگ «كااد. يدر بر م

بر بالش سبز » :۱«عَبْقَرِي وسَِانٍ متكئِِينَ عَلَى رَفْرَفٍ خضْرٍ وَ» :بيان شده اس نيز ها  عاوان لباس بهشتي اس  و به

 (.۰۱) «اند نيكو تكيه زدهو فرد 

هيايي  توصيه نشده اس . رنگ سياه يكي از رنگ  ها خاطر اثرات سوء آن بهنيز ها  استفاده از بعضي رنگالبته 

لباس سياه » :«لاَ تَلْبسَوا السوَادَ فإَِنه لِباَس فِرْعَوْنَ»فرمايد:  يد. امام علي)ع( مبه كار برو ها اس  كه نبايد در لباس

سيياهي نمياد فقيدان و  ؛ زييرارنگ سياه بر والات رواني انسان آثار مافيي دارد «لباس فرعون اس .نپوشيد كه 

 (.۰۱دارد ) يهاي نشاط و سرور بازم كمبود اس  و انسان را از وال 

جاس لباس اثرات گوناگوني بر سلام  جسم و روح انسان دارد. تماس مستقيم لباس با  .جنس لباس. ۲ -۱ -۹

شيود  ياشياره ميهيا  از آنبه برخيي در ادامه سريع و دائمي ايجاد كاد كه  يآثار  در سلام  انسانتواند  يبدن م

(۰۱:) 

ها استفاده  هاي نايلوني ضخيم كه در زمستان از آن ها همچون لباس توليد و انتقال بار الكتريكي: برخي لباس .الا

زايش بار الكتريكي در بدن موجش افزايش رفتار  يرارادي  . افهستادبار الكتريكي  ي      دهاده  كايم مولد و انتقال يم

تر اسي . ايين  لباسي كه بار الكتريكي كمتري توليد كاد براي پوشش مااسش ؛ پسشود يعصباني  و اضطراب م

ها بايد براي روسري از جاسي استفاده كااد كه داراي  اهمي  دارد و خانم   بيشترنكته در ارتباط با پوشاندن سر

كااد ولي عاميل انتقيال آن بيه  يها خودشان بار الكتريكي توليد نم (. بعضي لباس۰۱كتريكي كمتري باشد )بار ال

رطوب  را جذب نيز ها  لباس رخيكااد. ب بدن هستاد و بارهاي الكتريكي موجود در طبيع  را به بدن ماتقل مي

شيوند. كراهي   يويالي مي يبي شيوند و موجيش سسيتي و يبار الكتريكي در بيدن مي ي كااد و موجش تخليه يم

 (.۰۱كردن لباس در ماه مبارك رمضان به همين دليل اس  ) مرطوب

اِلبسِيوا »بازگو شده اسي :  (ع)و كتاني بپوشيد. از اميرمؤماان يا در برخي روايات سفارد شده كه لباس پابه

كه آن  لباس پيامبر خدا و لباس ما ]اهيل بپوشيد  يا لباس پابه» :«الله و هوَ لِباساا ثِيابَ القطنِ فاَنه لِباس رَسول

لبياس كتيان از »يعايي  ؛«الكاان مِن لباسِ الانبياءِ وَ هوَ يابي  اللحيمَ»فرماياد:  يم )ع(امام صادق« اس .بي [ 

 (.۰۱) «اس  انبياس  و آن موجش ]صح  و سلام  و[ روييدن گوش  يها لباس

ط به قابلي  نفوذپذيري آن اس . پوس  بدن علاوه قابلي  نفوذ پوشاك: دومين خصوصي  جاس لباس مربو .ب
                                                           

 .۱۹ ي ي بقره  آيه سورهكريم  قرآن  .1
 .1۱ي  ي كها  آيه سورهقرآن كريم   .2
 .۹۱ي  ي الرومن  آيه سورهقرآن كريم   .۱



مهم جذب اكسيژن  دفع سيموم و تعرييد را بيراي بيدن  ي    پوشاند  سه وييفه يكه اعضاي دروني بدن را مايبر ا

بلكه ويوانيات و نباتيات هيم از ايين ويژگيي  ؛دهد. جذب اكسيژن از طريد پوس  ويژگي انسان نيس  يانجام م

بلكه دافع بعضي از سموم يا مواد زايد شيميايي موجيود در بيدن نييز   فقط جذب اكسيژن پوس  نه .برخوردارند

شوند و  يها مانع رسيدن اكسيژن به پوس  م كاد. بعضي از لباس يس  و با عمل تعريد مواد زايد بدن را خارج ما

 (.۰۱شود ) يتافس پوستي كمتري انجام م

 انسيان عمر طول و آسايش نيدر سلامتي و رفاه و تأم  اس لباسبازتاب و دفع تشعشعات دروني و بيروني: ج .ج

اگير لبياس بتوانيد ايين  .كايد يجسمي ورارت فراواني را توليد م يها  ي. بدن انسان در اثر فعالدارداثر مستقيم 

ين انرژي را سلامتي و رفاه اس  و اگر نتواند ا ي    طور مااسش دفع كاد  مايه ورارت و انرژي مازاد بر نياز بدن را به

(. ائمه نيز بر مباياي ايين ۰۱) «اندازد يماند و سلامتي انسان را به خطر م يعاوان سم در بدن باقي م دفع كاد به

 «:لبس الرجل الحرير و الديباج الا فى الحيربيقال الصادق)ع(: »اند:  هايي كرده وكم  براي انتخاب لباس توصيه

 «پوشد. نمياگ انسان لباس ابريشم نازك و ضخيم جز در ج»

 زمان در ژهيو به ؛اجتماعي و اخلاقي دارد و بهداشتي در زندگي انسان آثارشكل پوشاك  .شكل لباس. ۳ -۱ -۹

س . بلادپروازي انسان سبش تغييير و تحيول در شيكل اآن  ي    پوشاده اعتقاد و تفكر سمبل و نماد پوشاك كه ما

اميا ايين  ؛جدييد لبياس اسي  يهيا دنبال پوشيدن مدله و بطلبي دارد   پوشاك شده اس . انسان استعداد كمال

شود و انسان را به مدپرستي  يگيرد به يك ابزار ويرانگر تبديل م يروويه وقتي وال  انفعالي و تقليدي به خود م

اي برنيده در دسي  فرهايگ  وسييله  در ييك فرهايگ« تشبه»دهد. همانادسازي و  يو تقليد از ديگران سوق م

أَوْوَى الله »فرمايد: يم بارهكاد. امام صادق)ع( در اين  يرفتن فرهاگ ملي را فراهم م ازبين ي    مياهمهاجم اس  و ز

ي اتشَاكِلوا بِماَ شَاكَلَ أعَدَْائِإِلَى نَبِي مِنَ الْأَنْبِياءِ أَنْ قلْ لِقَوْمِكَ لَاتَلْبسَوا لِباَسَ أعَدَْائِي وَ لاَ تَطْعمَوا مَطاَعِمَ أعَدَْائِي وَ لَ

خداوند به يكى از پيامبرانش ووى فرمود كه به قوم  بگو لباس دشماان » :(۰۱« )فتََكونوا أعَدَْائِي كَماَ همْ أعَدَْائِي

ن و امرا نپوشاد و  ذاى دشماان مرا نخورند و خود را به شكل دشماان من در نياورند )يعايى بيه شيكل مشيرك

ن دشمن مين اطورى كه آن كفار و مشرك ماان من هستاد. همانها هم دش چون اگر اين كار را بكااد  آن ؛كفار(

بخييرٍ ميا  ةلاتَزال هذهِ الام»اند:  در آن فرمودهكااد كه  يم نقل)ع( علي امام از روايتي ايشان ن يهمچا «هستاد.

يين امي  هميشيه در ا» ؛«العَجيمِ  فيَإذا فَعَليوا ذليكَ ضيَرَبَهم الله باليذل ةيلبسِوا لِباسَ العَجم  و يطعمِوا أطعِم لَم

بختى به سر برند تا وقتى كه لباس بيگانگان را نپوشاد و  ذاى بيگانگان را نخورند؛ اما وقتى چايين كردنيد  نيك

رفيتن  ازبيين ي كاد كه تقلييد و همانادسيازي  زميايه  و بر اين نكته تأكيد مي «خداوند آنان را به خوارى اندازد.

 (.۰۱سازد ) فرهاگ بومي را فراهم مي

 آراستگي از دیدگاه معصومان)ع(. ۲ -۹

آراستگي در برقراري و استحكام روابط مؤثر اس  و پيشوايان ما به اهمي  آن اشاره داشته و خيود پييش از هير 

اللَه يحِش الجمالَ و التجميل و »اند:  شخص ديگري به آن مقيد بوده و از محبوبي  آراستگي نزد خداوند خبر داده

خداوند زيبايي و آراسيتن را دوسي  دارد و از نپيرداختن بيه خيود و خيود را ژولييده : »«سَيكره البؤسَ و التباؤ

خرج اليي اخوانيه ان يتهَيَيأَ  ان الله يحِش مِن عبيده اذا»فرمايد:  يدادن  كراه  دارد. پيامبر اكرم) ( نيز م نشان



هيا  آيد  خود را بيراي آن يانش بيرون مسوي برادر   اد به  دارد كه چون باده يخداوند دوس  م» :«لهم وَ يتَجمَلَ

 اطرافييان به توجه آن  بطن در رود  مي شمار  به فردي آداب از آراستگي اگرچه ن يباابرا ؛(۰۲آماده و زيبا سازد )

. باشد داشته توجه خود اطرافيان انتظارات و اوساسات به بايد مسلمان فرد يك زيرا اس ؛ در نظر گرفته شده نيز

(. ۰۰بودن در مقابل ديگيران  يكيي از وقيوق اجتمياعي طيرف مقابيل اسي  ) د بتوان گف  آراستهشاي  در واقع

 (.۰۲آراستگي خود بر دو نوع اس : رووي و ياهري )

 (:۰۲به سه بخش تقسيم كرد )توان  ميا باطن را يآراستگي روح 

(. امام ۰۲وكم  و ادب ) و علم توان به سه زيا  اساسي خلاصه كرد: يآراستگي انديشه: اين آراستگي را مالا. 

 ي نيازكاايده يثروتمايدان و بي ي دهايده  دانيش زياي » «:العلم زين الأ اياء و اي الفقيراء»فرماياد:  يعلي)ع( م

در ويديثي ديگير همچايين ايشيان  «هسيتاد.( نجياهلا فقرا و ماظور از انلماع  )ماظور از ثروتمادانس  فقرا

ي وكمي  نييز آميده  دربياره «دانش والاترين زيور و هديه اس .» يعاي؛ «ةيو عط ةالعلم اشرف ولي»: اند هفرمود

دسي     وكم  زيوري اس  گرانبها كه بر تيو لازم اسي  آن را بيه» «:هالفاخر ةفانها الحلي ةعليك بالحكم» اس :

هيا و  نيكييسيوي انسيان بيه  ي دهايده تمييز بين زش  و زيبا و عاصير وركي  ي معااي قوه وكم  به «.آوري

 «:العقيل ةاوسين الادب زياي»د: ايفرماي يمي ادب  دربارهاميرالمؤماين)ع( همچاين  هاس . او از بدي ي بازدارنده

 «ادب نيكو  زيور و زيا  خرد و عقل اس .»

نكييردن   نييدادن   يبيي  نگفييتن  ناسييزانگفتن  دشيياام آراسييتگي گفتييار: ماظييور از آراسييتگي در گفتييار  دروغب. 

 (.۰۲هاس  ) اين مانادو نزدن  آبرونريختن  تهم 

رواييات ه آراستگي رفتار: ماظور از آراستگي در رفتار  انصاف  وفا و بردباري  سخاوت و... اسي . در ايين زميايج. 

چاين اس  كه وفا  مردان » «:رأي  الوفاء يزَين الرجال»فرمايد:  يامام صادق)ع( م وجود دارد؛ براي مثالفراواني 

 «زيا  دوسيتي  تحميل اسي .»يعاي ؛ «الاوتمال ةو زين المصاوب»فرمايد:  يم)ع( يعل امام «دهد. يرا زيا  م

آورد و اخلاق را زياي   يسخاوت محب  م» «:و يزَين الاخلاقَ ةالسخاء يكسِش المَحَب»: اند يشان همچاين فرمودها

 (.۰۲) «بخشد يم

بودن اشاره شيده  وليدگي و نامرتشتر به پاكيزگي  رسيدگي به ياهر  اجتااب از ژشياما در آراستگي ياهري ب

(. تميزي و پياكيزگي عيلاوه بير تيأثير بير سيلام  شخصيي و ۰۰بودن اس  ) اس  و هدف از آن ماظم و مرتش

فطري انسان اس  و با  يها شود. تميزي يكي از خواسته ياجتماعي انسان  موجش دلپذيري و جلش نظر بيااده م

كيه پييامبر   چايان ؛صيومان)ع( پياكيزگي جزئيي از ايميان اسي سرش  انسان آميخته شده اس  و در كيلام مع

ميؤمن   يهيا ؛ يعاي يكيي از نشيانه«پاكيزگي جزئي از ايمان اس » «:من الايمان ةالاظاف»فرمايد:  ياكرم) ( م

پياكيزگي از اخيلاق » «:خْلاقِ الأنبياء التاَظااَمِنْ »فرمايد:  يم)ع( رضا امام ن يپاكيزگي و آراستگي اس . همچا

ان الله تعيالي ييبغِض »شخصي آلوده چاين آميده اسي :  ي باره) ( درمدر وديثي از قول پيامبر اكر «انبياس .

 (.۰۲) «دارد يخداوند متعال شخص آلوده و ژوليده را دشمن م» «:الوسَخَِ و الشعَِثَ

 ديفيد تأكخويي بر پوشش لباس تميز و س در متون اسلامي ضمن سفارد به وفظ وقار و خود  ترتيش بدين

 يتاها سخن  نگاه  نشاط  انبساط  انقباو و ديگر والات گوناگون طبيش در بيمار اثر شده و رواي  شده اس  نه



 (.۰۹و )اكه سياه موجش گرفتگي   شود چاان يبسزا دارد  بلكه لباس سفيد طبيش نيز سبش شكفتگي بيمار م

 بندی . جمع۱۱

گيري شخصيي  انسياني در  تربي  دانشجويان و شكل راي  و بدانشگاه محل تحصيل علم و دانش و معرف  اس

ضوابط و مقرراتيي را تا هاي جهان را بر آن داشته اس   دانشگاه  مدون داشته باشد. اين امر يها بايد برنامه  آنان

مايدي را بيه نميايش  ن و مازلي  اجتمياعي ورفيهأوسيله وقار و ش  براي پوشش و آراستگي تدوين كااد و بدين

 ژهييو ايران اس   مراكز آموزشي دانشگاهي به ي    اكه ضوابط پوشش در اين كشورها آزادتر از جامعهجرند. ازآنبگذا

فرهاگيي و  ي مادي را به دانشيجويان بيا هير زميايه هاي اصيل ورفه كااد تا ارزد پزشكي تلاد مي ي ورفهدر 

ن اجتماعي و درك اهمي  أاي و متااسش با ش اعتقادي ماتقل كااد و در اين ميان پايبادي به رعاي  ياهر ورفه

با توجه به ماهيي  ارتبياطي   گمارند. از طرفي مادي دانسته  به آموزد آن هم  مي  آن را از مباني تثبي  ورفه

پزشيكي و شيواهد علميي  ي هاي ورفيه با تدوين ضوابط پوشش و آراستگي مبتاي بر ارزد  پزشكي ي    در رشته

 بلكيه  نيسي  آزادي محيدودي  پوشش كد از هدف ن يباابرا ؛جامعه را ارتقا دهاد كااد سطح سلام  تلاد مي

 و بيمار ايماي ديگران  به اوترام بيمار  اطمياان و اعتماد افزايش درماني  مؤثر ارتباط ايجاد بيمار  راوتي نيتأم

 جامعه اس . هبهترين خدمات سلامتي ب ي    ارائه و پزشكان

هاي اصيل اسلامي در جامعه پرداخته شيده اسي . بيا  انقلاب اسلامي به ايجاد ارزد ي    در ايران از همان ابتدا

توجه به  ااي مذهش اسلام در توجه ويژه به پوشش و آراستگي و شراف  علم پزشيكي  باييد بيراي وفيظ ايين 

در پزشيكان را  ي ماظور سيعادت جامعيه  تربيي  و تزكييه   ها  تلاد كرد و به ها در دانشگاه ها و تقوي  آن ارزد

اي با ضمان  اجرايي و مطابد بيا فرهايگ و شيرايط  تدوين و تبيين ضوابط آراستگي ورفه .توجه قرار دادكانون 

گوي نياز ميذهبي و فرهاگيي  تواند پاسخ يم و راهگشا بوده گفته   براي دستيابي به هدف پيشجغرافيايي ماطقه

 .اس وابط نيز ضروري بازبياي متااوب اين ض  از ديگر سو ؛جامعه باشد

 نمونه توضیح ٭

پزشكي باعث برقراري  ي    ورفه در و كاد يم ايجاد را ورفه آن از تصويري وقيق  در افراد اي ورفه ياهر ازآنجاكه

و از اارتباط مااسش با بيمار  اعتماد بيمار به پزشك  راوتي بيمار در برخورد با گيروه پزشيكي و افيزايش پييروي 

 گيروه ي عهده به ن يباابرا ؛دارد اساسي نقش پزشكي گروه و بيمار سلام  نيتأم در و شود دستورات پزشك مي

فرو ميردم از پزشيك   انتظار و پيش نيز باره اين در. باشاد كوشا اي ورفه تصوير اين تحقد در كه اس  پزشكي

اناد. پزشك مربوطه بايد د يروپود سفيد را نماد پزشكي مافراد  اس ؛ ا لشپزشكي  ي و با ورفهاتااسش ياهري 

با روپود سفيد پزشكي  بدون عطر )به عل  تداخل در وييايا و نييز اوتميال ايجياد مشيكلات تافسيي بيراي 

مايدي اسي  اقيدام بيه  ن پزشكي و تجلي ورفهأ( و با ياهر و موهاي مااسبي كه در شو  يره بيماران آسماتيك

 رد بالاتري برخوردار باشد.و نيز از پذيابيماران كاد تا دستورات  ي    معاياه
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